
Πολιτική για την καταπολέμηση της δωροδοκίας 

 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ  

1.1 Σκοπός 

Αυτή  ή Πολιτική  Καταπολέ μήσής τής Δωροδοκι ας τής έταιρέι ας “ MEGALAB  ΔΙΩΤΙΚΑ 

ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ‘’  και το δ.τ. ‘ ’ MEGALAB 

Α.Ε.” καθορι ζέι τις αντι στοιχές αρχέ ς, τους κανο νές και τον τρο πο μέ βα σή τον οποι ο 

πρέ πέι να έφαρμο ζονται. Η Πολιτική , απαγορέυ έι τή δωροδοκι α και τή δωρολήψι α, 

απαιτέι  τή συμμο ρφωσή ο λων των έμπλέκομέ νων μέ οποιονδή ποτέ τρο πο μέ τα 

συμφέ ροντα ή  τις δραστήριο τήτές τής Εταιρι ας μέ τή νομοθέσι α για τήν καταπολέ μήσή 

τής δωροδοκι ας, έι ναι κατα λλήλή μέ τους σκοπου ς τής Εταιρι ας, παρέ χέι το πλαι σιο για 

τον καθορισμο , τήν ανασκο πήσή, και τήν έπι τέυξή των στο χων για τήν καταπολέ μήσή 

τής δωροδοκι ας, δέσμέυ έι τήν Εταιρι α για τήν καθολική  έφαρμογή  ένο ς ολοκλήρωμέ νου 

και συνέχω ς βέλτιου μένου συστή ματος καταπολέ μήσής τής δωροδοκι ας.  

Η Πολιτική , έπι σής, ένθαρρυ νέι τήν αναφορα  στήν Εταιρι α κρουσμα των, ή  πιθανω ν 

κρουσμα των  μέ βα σή τήν καλή  πι στή, τήν έχέμυ θέια και τήν διασφα λισή τής μή υ παρξής 

αντιποι νων, ένω  παρα λλήλα έπέξήγέι , τις συνέ πέιές τής μή συμμο ρφωσής μέ αυτή ν τήν 

πολιτική .  

Τέ λος ή παρου σα πολιτική  ορι ζέι τήν αρμοδιο τήτα και τήν ανέξαρτήσι α τής Διέυ θυνσής 

Ποιο τήτας και Συμμο ρφωσής τής Εταιρι ας ως υπέυ θυνου του συστή ματος διαχέι ρισής 

τής δωροδοκι ας.  

1.2 Πεδίο εφαρμογής  

Η παρου σα Πολιτική  ισχυ έι για ο λους τους μέτο χους, τα Διέυθυντικα  Στέλέ χή, τους 

έργαζομέ νους τους έσωτέρικου ς και έξωτέρικου ς συνέργα τές, τους προμήθέυτέ ς καθω ς 

και τους έλέγχο μένους απο  τήν Εταιρι α οργανισμου ς, ή τοι στους οργανισμου ς στους 

οποι ους α μέσα ή  έ μμέσα έλέ γχέι τή Διοι κήσή τους (π.χ θυγατρικέ ς έταιρέι ές Ομι λου).   

Κατ’ έξαι ρέσή, μέ τήν έπιφυ λαξή συγκέκριμέ νων ισχυο ντων πλαισι ων έιδική ς 

έφαρμογή ς, που σχέτι ζονται μέ το έμπορικο  και έπιστήμονικο  αντικέι μένο τής έκα στοτέ 

θυγατρική ς έταιρέι ας ένδέ χέται να πραγματοποιήθου ν πιθανέ ς αναγκαι ές προσαρμογέ ς 

στήν Πολιτική . 

H Πολιτική  για τήν καταπολέ μήσή τής δωροδοκι ας έ χέι σχέδιαστέι  μέ τέ τοιον τρο πο 

ω στέ να έξέτα ζέι έ να έυρυ  φα σμα έπιχέιρήσιακω ν έργασιω ν τής Εταιρι ας στις οποι ές 

ένδέ χέται να προκυ ψουν ζήτή ματα δωροδοκι ας. Άλλές πτυχέ ς τής έπιχέιρήματική ς 

ήθική ς και τής διαφθορα ς ο πως ή ανταλλαγή  έμπιστέυτικω ν πλήροφοριω ν έντο ς και 

έκτο ς τής Εταιρι ας, ρυθμι ζονται ξέχωριστα . 



Η Πολιτική  αυτή   τι θέται σέ ισχυ  απο  τήν 1ή Ιανουαρι ου 2022 και πρέ πέι να έφαρμοστέι  

απο  ο λα τα έμπλέκο μένα και ένδιαφέρο μένα μέ ρή τής Εταιρι ας.  

 

1.3 Ορισμοί  

Δωροδοκία έι ναι ή προσφορα , υπο σχέσή, αποδοχή  ή  προσέ λκυσή αδικαιολο γήτου 

ωφέλή ματος οποιασδή ποτέ αξι ας (οικονομική ς ή  μή οικονομική ς), α μέσής ή  έ μμέσής και 

ανέξαρτή τως έπικρα τέιας, κατα  παρα βασή του έφαρμοστέ ου δικαι ου, ως κι νήτρο ή  

ανταμοιβή  για προ σωπο που ένέργέι  ή  παραλέι πέι να ένέργή σέι σέ σχέ σή μέ τήν α σκήσή 

ή  τα μέτρή σιμα αποτέλέ σματα αναφορικα  μέ τα καθή κοντα του. Η δωροδοκι α 

πέριλαμβα νέι και τήν δωρολήψι α.   

Δώρα έι ναι, οφέ λή οποιουδή ποτέ έι δους που δι νονται σέ κα ποιον κατα  τους κανο νές τής 

έθιμοτυπι ας ή  για λο γους αβρο τήτας και έυγέ νέιας,  έκτι μήσής ή  φιλι ας χωρι ς τήν 

προσδοκι α λή ψής ανταλλα γματος. Πέριλαμβα νουν «έθιμοτυπικα  δω ρα», τα οποι α έι ναι 

μικρα  δω ρα που δι νονται σέ πολιτιστικα  αναγνωρισμέ νές πέριπτω σέις (π.χ. γα μους, 

κήδέι ές) ή  σέ έιδικέ ς ω ρές του έ τους (π.χ. Χριστου γέννα, Πρωτοχρονια ) ή στο πλαι σιο τής 

προσφορα ς λο γω θέσμική ς τους ιδιο τήτας του λή πτή κατα  τους κανο νές τής έθιμοτυπι ας 

ή  για λο γους αβρο τήτας και έυγέ νέιας.  

Η φιλοξενία πέριλαμβα νέι γένικα  έισιτή ρια(έπιγραμματικα : αέροπορικα , μέ σων μαζική ς 

μέταφορα ς)  αναψυκτικα , καυ σιμα, γέυ ματα και καταλυ ματα. 

Η ψυχαγωγία πέριλαμβα νέι γένικα  τήν παρουσι α σέ παραστα σέις, συναυλι ές και 

αθλήτικέ ς έκδήλω σέις. 

Δημόσιος Λειτουργός έι ναι το προ σωπο που κατέ χέι νομοθέτικο , διοικήτικο  ή  

δικαστικο  αξι ωμα έι τέ μέ διορισμο , έκλογή  ή  διαδοχή  ή  οποιοδή ποτέ προ σωπο ασκέι  

δήμο σια λέιτουργι α, συμπέριλαμβανομέ νων των δήμο σιων Αρχω ν ή  δήμο σιων 

οργανισμω ν ή  οποιοσδή ποτέ υπα λλήλος ή  αντιπρο σωπος δήμοσι ου, έγχω ριου ή  διέθνου ς 

οργανισμου  ή  υποψή φιος για δήμο σιο αξι ωμα (ΕΛΟΤ ISO 37001:2017). Ο ο ρος «δήμο σιος 

λέιτουργο ς» έ χέι έρμήνέυθέι  έκτένω ς απο  τις ρυθμιστικέ ς αρχέ ς και πέριλαμβα νέι τα 

παρακα τω:  

• Οποιοσδή ποτέ έκλέγμέ νος ή  διορισμέ νος αξιωματικο ς ή  υπα λλήλος 

κυβέρνήτική ς ή  κυβέρνήτική ς υπήρέσι ας, κρατική ς υπήρέσι ας ή  έταιρέι ας που 

ανή κέι ή  έν μέ ρέι ανή κέι σέ κυβέ ρνήσή 

• Οποιοσδή ποτέ έκλέγμέ νος ή  διορισμέ νος αξιωματικο ς ή  υπα λλήλος δήμο σιων 

διέθνω ν οργανισμω ν, ο πως τα Ηνωμέ να Έθνή 

• Κα θέ προ σωπο που ένέργέι  υπο  τήν έπι σήμή ιδιο τήτα για ή  για λογαριασμο  

κυβέ ρνήσής ή  κυβέρνήτική ς υπήρέσι ας, κρατική ς υπήρέσι ας ή  δήμο σιου 

διέθνου ς οργανισμου  



• Πολιτικοι  και υποψή φιοι για πολιτικο  αξι ωμα 

• Κα θέ α λλο προ σωπο που θέωρέι ται δήμο σιος υπα λλήλος συ μφωνα μέ τους 

ισχυ οντές νο μους, κανονισμου ς 

• Φορέι ς, που ασκου ν νομοθέτική  ή  έκτέλέστική  λέιτουργι α, τα μέ λή ή  οι 

υπα λλήλοι αυτω ν, έι τέ δρουν ατομικα  ή  συλλογικα  (Θεσμικοί Φορείς). 

Εκπρόσωπος συμφερόντων: το φυσικο  ή  νομικο  προ σωπο, το οποι ο ασκέι  

δραστήριο τήτα έπιρροή ς μέ αμοιβή , μέ σω τής έπικοινωνι ας του μέ τους θέσμικου ς 

φορέι ς , για λογαριασμο  και προς ο φέλος του πέλα τή του. Απο  τον ορισμο  έξαιρου νται 

προ σωπα που συνδέ ονται μέ τον πέλα τή μέ σχέ σή έργασι ας ή  έ μμισθή έντολή . 

«Επικοινωνία»: οποιαδή ποτέ προφορική , γραπτή  ή  ήλέκτρονική  έπαφή  ένο ς 

έκπροσω που συμφέρο ντων κατο πιν δική ς του πρωτοβουλι ας μέ τους θέσμικου ς φορέι ς 

που έ χέι ως στο χο τήν α σκήσή έπιρροή ς. 

Πολιτικές συνεισφορές έι ναι νομισματικέ ς ή  μή χρήματικέ ς (π.χ. πο ροι, διέυκολυ νσέις) 

συνέισφορέ ς για τήν υποστή ριξή πολιτικω ν κομμα των, πολιτικω ν ή  πολιτικω ν 

πρωτοβουλιω ν. 

Δραστηριότητα Επιρροής «Lobbying» : Ει ναι κα θέ έι δους α μέσή έπικοινωνι α ένο ς 

έκπροσω που συμφέρο ντων μέ θέσμικου ς φορέι ς, ή οποι α αποσκοπέι  να έπήρέα σέι τή 

διαδικασι α λή ψής απο φασής, και ιδι ως, ως προς στο πέριέχο μένο νο μου, προέδρικου  

διατα γματος, υπουργική ς απο φασής, α λλής κανονιστική ς διοικήτική ς πρα ξής ή  

έγκυκλι ου και ή οποι α διέξα γέται μέ αμοιβή , στο πλαι σιο έκπροσω πήσής των 

συμφέρο ντων του πέλα τή, ανέξα ρτήτα απο  το αν ή διαδικασι α βρι σκέται σέ έξέ λιξή, ή  

έ πέται τής έπικοινωνι ας, και ανέξα ρτήτα απο  το αποτέ λέσμα τής έπικοινωνι ας.  

Στον παραπα νω ορισμο  δέν έμπι πτέι ή έπικοινωνι α που λαμβα νέι χω ρα στο πλαι σιο:  

• προ σκλήσής απο  θέσμικου ς φορέι ς τής για παροχή  ένήμέ ρωσής κατα  τή 

διαδικασι α λή ψής απο φασής,  

• νομική ς ή  α λλου έι δους έπαγγέλματική ς έκπροσω πήσής που αποσκοπέι  στήν 

α σκήσή δικαιωμα των, ο πως ιδι ως τα δικαιω ματα πλήροφο ρήσής, ακρο ασής και 

προσφυγή ς σέ κα θέ διαδικασι α, 

• συλλογικω ν διαπραγματέυ σέων μέ μέ λή συνδικαλιστικω ν οργανω σέων, ο πως 

προβλέ πονται απο  τήν έργατική  νομοθέσι α, έφο σον δρουν υπο  τήν ιδιο τήτα 

αυτή ,  

• συζή τήσής μέ μέ λή διπλωματική ς αποστολή ς ή  προξένική ς αρχή ς, ή  μέ 

έκπροσω πους κρατω ν μέλω ν τής Ευρωπαι κή ς Ένωσής, ή  τρι των χωρω ν, ή  μέ 

έκπροσω πους τής Ευρωπαι κή ς Ένωσής, ή  α λλων έυρωπαι κω ν και διέθνω ν 

οργανισμω ν, έφο σον δρουν υπο  τήν έπι σήμή ιδιο τήτα  τους. 



Πληρωμές διευκόλυνσης έι ναι πλήρωμέ ς σέ δήμο σιους υπαλλή λους για τήν 

έπιτα χυνσή τής α σκήσής καθήκο ντων μή διακριτική ς έυχέ ρέιας. Αυτέ ς οι πλήρωμέ ς 

προορι ζονται να έπήρέα σουν μο νο το χρονοδια γραμμα των ένέργέιω ν των δήμοσι ων 

υπαλλή λων (π.χ. πλήρωμέ ς για τήν έπιτα χυνσή τής έ κδοσής βι ζας ή  τήν έκκαθα ρισή 

έμπορέυμα των μέ σω τέλωνέι ων), αλλα  ο χι το αποτέ λέσμα  τους. 

Τρίτο μέρος έι ναι οποιοδή ποτέ φυσικο  προ σωπο ή  νομικο  προ σωπο μέ το οποι ο 

αλλήλοέπιδρα  ή Εταιρι α και θέ τέι, λο γω τής φυ σής τής έπιχέι ρήσή ς τους, έ να 

συγκέκριμέ νο έπι πέδο κινδυ νου δωροδοκι ας. Οι θυγατρικέ ς και οι συνδέδέμέ νές μέ τήν 

Εταιρι α Εταιρι ές δέν θέωρου νται τρι τα μέ ρή σέ αυτή ν τήν πολιτική . 

Δέουσα Επιμέλεια έι ναι ή διέργασι α πέραιτέ ρω αξιολο γήσής τής φυ σής και τής έ κτασής 

του κινδυ νου δωροδοκι ας και για παροχή  βοή θέιας στήν Εταιρι α ω στέ να λαμβα νέι 

αποφα σέις σέ σχέ σή μέ συγκέκριμέ νές συναλλαγέ ς, έ ργα, δραστήριο τήτές, συνέργα τές 

και προσωπικο .  

Νέα Επιχειρηματική Δραστηριότητα σήμαι νέι κα θέ συναλλαγή  που πέριλαμβα νέι 

έξαγορα  ή  απο κτήσή ο λου ή  μέ ρους τρι του μέ ρους ή  Εταιρι ας ή  τή συγχω νέυσή τής 

Εταιρι ας μέ α λλή έταιρέι α ή  Εταιρι α. 

Κοινοπραξία σήμαι νέι κα θέ τυ πο κοινή ς συμφωνι ας ή  συμφωνι ας μέταξυ  τής Εταιρι ας 

και ένο ς ή  πέρισσοτέ ρων τρι των μέρω ν για τήν ιδιοκτήσι α και τή λέιτουργι α μιας 

Εταιρι ας ως ξέχωριστή ς Εταιρι ας προς αμοιβαι ο ο φέλος τής Εταιρι ας και του τρι του 

μέ ρους ή  των μέρω ν. 

Οι ο ροι βιβλία και αρχεία πέριλαμβα νουν λογαριασμου ς, τιμολο για, αλλήλογραφι α, 

έ γγραφα, CD, κασέ τές, μνήμο νια συνέργασι ας και συμφωνήτικα  καθω ς και οποιοδή ποτέ 

α λλο έ γγραφο ή  μέταγραμμέ νές πλήροφορι ές οποιουδή ποτέ τυ που. 

2. ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 

2.1 Βασικοί κανόνες 

Οι συνέργα τές δέν πρέ πέι να δωροδοκου ν και δέν πρέ πέι να χρήσιμοποιου ν μέσα ζοντές, 

ο πως πρα κτορές, συμβου λους, διανομέι ς ή  α λλους έπιχέιρήματικου ς έται ρους για να 

διαπρα ξουν πρα ξέις δωροδοκι ας (παθήτική ς και ένέργήτική ς). 

Η Εταιρι α δέν κα νέι καμι α δια κρισή μέταξυ  δήμοσι ων υπαλλή λων και ιδιωτω ν ο σον 

αφορα  τή δωροδοκι α: ή δωροδοκι α δέν έι ναι ανέκτή , ανέξα ρτήτα απο  το καθέστω ς του 

αποδέ κτή ή  του προσφέ ροντα. 

Ο έμπλέκο μένος έκ μέ ρους ή για λογαριασμο  ή  έξ’ ονο ματος τής Εταιρι ας θα πρέ πέι να 

έξέτα ζέι προτου  προσφέ ρέι, δω σέι ή  υποσχέθέι  οτιδή ποτέ ανέξαρτή τως οικονομική ς ή  

ήθική ς αξι ας σέ οποιοδή ποτέ α τομο έα ν αυτο  που θα κα νέι μπορέι  να θέωρήθέι  ως 

παρα νομή ένέ ργέια δωροδοκι ας ή  να προκαλέ σέι υπο νοια δωροδοκι ας. Εα ν ναι, 

απαγορέυ έται να προχωρα  σέ αυτή  τήν ένέ ργέια. Σέ κα θέ πέρι πτωσή σέ οποιαδή ποτέ 



αμφιβολι α, πριν συνέχι σέι θα συμβουλέυ έται α μέσα τον νομικο  συ μβουλο ή  και τον 

υπέυ θυνο τής Διέυ θυνσής Ποιο τήτας και Συμμο ρφωσής τής Εταιρι ας. 

Η δωροδοκι α μπορέι  να έ χέι ποικι λές μορφέ ς - προσφέ ροντας ή  δι νοντας χρή ματα, 

ωφέλή ματα ή  οτιδή ποτέ α λλο αξι ας. Στήν πραγματικο τήτα, ακο μή και ένδέχο μένές 

κοινω ς αποδέκτέ ς ως ένδέδέιγμέ νές έπιχέιρήματικέ ς πρακτικέ ς ή  κοινωνικέ ς 

δραστήριο τήτές, ο πως ή παροχή  δω ρων και φιλοξένι ας, μπορου ν να συνιστου ν 

δωροδοκι α σέ ορισμέ νές πέριπτω σέις και κα τω απο  συγκέκριμέ νές πρου ποθέ σέις.  

Οι πέριπτω σέις κατα  τις οποι ές ή Διοι κήσή, οι έργαζο μένοι ή  οποιοσδή ποτέ λέιτουργέι  

κατα  οιαδή ποτέ ιδιο τήτα έκ μέ ρους τής Εταιρι ας και λαμβα νέι, συμφωνέι   να λα βέι, να 

ζήτή σέι  ή  να αποδέχτέι  έ να ο φέλος (οικονομικο  ή  οτιδή ποτέ α λλο αξι ας) ρυθμι ζονται 

μέ σα απο  διαδικασι ές του συστή ματος αντιμέτω πισής δωροδοκι ας. 

2.2 Δώρα, φιλοξενία και ψυχαγωγία 

Η παροχή  δω ρων,  φιλοξένι ας και ψυχαγωγι α θα διέ πέτέ απο  μέτριοφροσυ νή 

αναλογικο τήτα και δέν θα γι νέται κατα  τακτα  χρονικα  διαστή ματα για οποιονδή ποτέ 

παραλή πτή. 

Σέ καμι α πέρι πτωσή ή προσφορα  των παραπα νω (δω ρων, φιλοξένι ας ή ψυχαγωγι ας 

κλπ.) δέν θα αποτέλέι  έκ μέ ρους τής Εταιρι ας υπο σχέσή ή  παροχή  ή  προσφορα  μέ τήν 

προ θέσή να ωθή σέι τον παραλή πτή να κα νέι κα τι που τήν έυνοέι , να ανταμέι ψέι τέ τοια 

συμπέριφορα  ή  να μήν κα νέι κα τι που τή βλα πτέι. Η Εταιρι α δέν δι νέι μέτρήτα  ή  δω ρα 

που έι ναι ισοδυ ναμα μέ μέτρήτα  (π.χ. κουπο νια αγορω ν). 

Επι σής δέν παρέ χέται ψυχαγωγι α σέ οποιονδή ποτέ συμμέτέ χέι σέ έπιχέιρήματικέ ς 

συναντή σέις, συνέ δρια τής Εταιρι ας, έκτο ς έα ν ή ψυχαγωγι α αποτέλέι  κατα λλήλο και 

αιτιολογήμέ νο μέ ρος αυτή ς τής έκδή λωσής  και σέ καμι α πέρι πτωσή δέν καλυ πτονται μή 

αιτιολογήμέ να έ ξοδα παρα πλέυρων ταξιδιω ν και καθο λου έ ξοδα έκτέταμέ νων ταξιδιω ν. 

Η παραπα νω παρα γραφος ισχυ έι και για τους συνοδου ς των συμμέτέχο ντων ή  των 

προσκέκλήμέ νων σέ Εταιρικέ ς συναντή σέις, συνέ δρια ή  παρο μοιές έκδήλω σέις τής 

Εταιρι ας. Σέ πέριπτω σέις ο που έ νας προσκέκλήμέ νος δέν μπορέι  να ταξιδέ ψέι μο νος του 

(π.χ. ασθένέι ς ή  ανή λικοι), τα έ ξοδα ταξιδιου  για συνοδο  α τομο (π.χ. φροντιστή ς) 

μπορου ν να πλήρωθου ν μέ τήν πρου πο θέσή ο τι το σκέπτικο  αυτή ς τής υποστή ριξής έι ναι 

βα σιμο, νο μιμο, τέκμήριωμέ νο και λαμβα νέι υπο ψή τις ισχυ ουσές απαιτή σέις 

προστασι ας δέδομέ νων προσωπικου  χαρακτή ρα.  

Αναλυτικο τέρα, απαγορέυ έται στους έργαζο μένους του Ομι λου να δι νουν, να υπο σχονται 

ή  να προσφέ ρουν οτιδή ποτέ αξι ας σέ οποιοδή ποτέ προ σωπο μέ σκοπο  να έπήρέα σουν 

οποιαδή ποτέ πρα ξή ή  απο φασή του προσω που ή /και του φορέ α που αυτο  έκπροσωπέι , 

προκέιμέ νου να διασφαλιστέι  έ να αθέ μιτο πλέονέ κτήμα ή  να αποκτή σέι ή  να διατήρή σέι 

α λλως τις έπιχέιρήματικέ ς δραστήριο τήτές για τις Εταιρέι ές του Ομι λου.  



Επιπλέ ον, οι έργαζο μένοι του Ομι λου απαγορέυ έται να διένέργου ν, να ζήτου ν ή  να 

αποδέ χονται πλήρωμέ ς, προσφορέ ς ή  o,τιδή ποτέ αξι ας. Εξαιρέ σέις απο  τή γένική  

απαγο ρέυσή αποτέλου ν τα μικρα  δω ρα, τα διαφήμιστικα  έι δή τής έταιρέι ας ή  δέι γματα 

έκτι μήσής ή  έυγνωμοσυ νής, τα οποι α έι ναι συχνα  έ νας κατα λλήλος τρο πος στον 

έπιχέιρήματικο  κλα δο για να έπιδέι ξουμέ σέβασμο  ο έ νας προς τον α λλον.  

Τα χαρακτήριστικα  γνωρι σματα κατα λλήλής προσφορα ς και λή ψής δω ρου έι ναι ή 

συμβολική  αξι α του δω ρου, αυτο  να προσφέ ρέται ανοιχτα  και μέ διαφα νέια, να 

καταχωρέι ται σωστα  στα βιβλι α και τα αρχέι α τής Εταιρέι ας και να αντανακλα  μο νο τήν 

έκτι μήσή ή  τήν έυγνωμοσυ νή και να έι ναι έπιτρέπτο  συ μφωνα μέ τήν τοπική  νομοθέσι α. 

Απαγορέυ ονται τα αλλέπα λλήλα δω ρα προς το ι διο προ σωπο. Για οποιαδή ποτέ δαπα νή 

σχέτική  μέ δω ρα τήρέι ται ή έκα στοτέ ισχυ ουσα διαδικασι α έ γκρισής έξο δων που 

ακολουθέι  ή κα θέ έταιρέι α του Ομι λου.  

Τα έ ξοδα ταξιδιου  έπιτρέ πονται, υπο  τήν πρου πο θέσή ο τι τα έν λο γω έ ξοδα αποτέλου ν 

συνή θέις δαπα νές τις οποι ές θα απαιτου σέ έ νας έργαζο μένος τής Εταιρέι ας υπο  τις ι διές 

συνθή κές και οι οποι ές καταχωρου νται ορθα  στα βιβλι α τής Εταιρέι ας. 

 Η χορή γήσή έυ λογων έξο δων ταξιδιου  και διαμονή ς και καλή  τή πι στέι, έιδικα  προς 

Κυβέρνήτικο  ή  Αλλοδαπο  Δήμο σιο Αξιωματου χο, έπιτρέ πέται ο ταν έγκρι νονται 

κατα λλήλα, καταγρα φονται δέο ντως στα βιβλι α τής Εταιρέι ας και υπο  τις συνθή κές στις 

οποι ές τα έ ξοδα σχέτι ζονται α μέσα μέ τήν προβολή , τήν έπι δέιξή ή  τήν έπέξή γήσή των 

προι ο ντων ή  των υπήρέσιω ν τής Εταιρέι ας ή  σχέτι ζονται μέ τήν έκτέ λέσή ή  τή 

διέκπέραι ωσή απο  τήν Εταιρέι α μιας συ μβασής μέ μι α κυβέ ρνήσή ή  έ ναν οργανισμο  και 

υπάρχει ρητή θετική νομοθετική πρόβλεψη. 

Ως έκ του του, τα έ ξοδα ταξιδιου  προς δήμοσι ου υπαλλή λους επιτρέπονται μόνο αν το 

ταξίδι αποσκοπεί σε σκοπούς εκπαίδευσης ή επιθεώρησης εγκαταστάσεων ή για 

οποιονδήποτε άλλο σκοπό που σχετίζεται με τις επιχειρηματικές 

δραστηριότητες και την ομαλή λειτουργία τους και τη συνέχισή τους. 

Απαγορέυ ονται τα ακο λουθα έι δή δαπανω ν:  

•  Δαπα νές για μέ λή τής οικογέ νέιας που συνοδέυ ουν το έν λο γω προ σωπο 

•  Δαπα νές για έπιπλέ ον ήμέ ρές ταξιδιου  σέ τουριστικου ς προορισμου ς ή  

έπισκέ ψέις σέ οικογέ νέια ή  φι λους.  

• Έξοδα ψυχαγωγι ας και ταξιδιου , ο πως έυ λογές δαπα νές για γέυ ματα και ταξι δια 

έπιτρέ πονται έφο σον έ χέι τήρήθέι  ή έκα στοτέ ισχυ ουσα διαδικασι α έ γκρισής έξο δων 

που ακολουθέι  ή κα θέ έταιρέι α του Ομι λου. 



Πριν απο  οποιαδή ποτέ κι νήσή που πέριλαμβα νέι τήν παροχή  έπιχέιρήματικου  δω ρου, 

φιλοξένι ας ή  ψυχαγωγι ας σέ οποιονδή ποτέ, αξιολογέι ται ο αντι κτυπος που θα έ χέι στή 

Εταιρική  φή μή (κι νδυνος Φή μής).  

2.3 Κανόνες που αφορούν τους δημόσιους λειτουργούς   

Η Εταιρι α δέν κα νέι καμι α δια κρισή σέ θέ ματα παροχή ς ή  λή ψής οποιουδή ποτέ 

οικονομικου  ή  μή ωφέλή ματος έι τέ προ κέιται πέρι  υπαλλή λων στους οποι ους έ χέι 

ανατέθέι  έ στω και προσωρινα , ή α σκήσή υπήρέσι ας δήμο σιας, δήμοτική ς ή  κοινοτική ς 

έι τέ προ κέιται πέρι  α λλου νομικου  προσω που δήμοσι ου δικαι ου έι τέ ιδιωτικω ν 

λέιτουργω ν.  

Οποιαδή ποτέ σχέ σή ή  έπαφή  μέ δήμο σιους λέιτουργου ς ο πως αυτοι  ορι ζονται συ μφωνα 

μέ το Νο μο συμμορφω νέται αυστήρα  μέ τήν Ελλήνική  Νομοθέσι α (βλ. Ν. 4829/2021)  

καθω ς και έπιπρο σθέτους κανο νές ή   κανονισμου ς στους οποι ους οι ι διοι υπο κέινται και 

έ χέι θέ σέι ή υπήρέσι α ή  ο έργοδο τής τους.  Οποιοδή ποτέ ο φέλος έπιτρέ πέται απο  το Νο μο 

και τις παραπα νω διαδικασι ές και αφορα  δήμο σιο λέιτουργο  ή  υπήρέσι α θα υπο κέιται 

στις αρχέ ς τής έκ των προτέ ρων (ex ante) διαφα νέιας βα σέι τής έγκριτική ς διαδικασι ας, 

αλλα  και έκ των υστέ ρων (ex post) στο πλαι σιο τής λογοδοσι ας και τής τέκμήρι ωσής τής 

συ ννομής πρα ξής, (ο πως, για παρα δέιγμα, καταχω ρισή στο Μητρώο Διαφάνειας,  

ήλέκτρονική ς βα σής δέδομέ νων, ή οποι α συστή νέται για τήν καταχω ρισή πλήροφοριω ν 

σχέτικω ν μέ τήν α σκήσή δραστήριοτή των έπιρροή ς.)  

2.4 Πολιτικές συνεισφορές 

Η Εταιρι α έ χέι ως αρχή  να μήν κα νέι πολιτικέ ς συνέισφορέ ς. Ωστο σο, δέδομέ νου ο τι τα 

ζήτή ματα δήμο σιας πολιτική ς έπήρέα ζουν τήν Εταιρι α, τους υπαλλή λους τής και τις 

κοινο τήτές στις οποι ές δραστήριοποιέι ται, σέ ορισμέ νές πέριπτω σέις μπορέι  να έι ναι 

σκο πιμο να χρήσιμοποιήθου ν οι πο ροι τής για να συμβα λουν ο πως για παρα δέιγμα σέ 

θέ ματα πολιτική ς προστασι ας. Οι πολιτικέ ς συνέισφορέ ς δέν γι νονται ποτέ  μέ τήν 

προσδοκι α οποιασδή ποτέ α μέσής ή  α μέσής έπιστροφή ς για τήν Εταιρι α, ή  μέ σκοπο  τήν 

έπιρροή  των έμπλέκομέ νων να μήν λα βουν μέ ρος σέ έκλογέ ς ή  ψήφοφορι ές  (για 

παρα δέιγμα, ένδέικτικα  και ο χι πέριοριστικα  πέριπτω σέις έκλογω ν κοινοβουλέυτικου , 

πέριφέρέιακου , δήμοτικου  χαρακτή ρα) ή  να ψήφι σουν προς ο φέλος τής Εταιρι ας και των 

συμφέρο ντων των φορέ ων τής.  

Συνέισφορέ ς οι οποι ές θα μπορου σαν να ένταχθου ν σέ αυτή  τήν κατήγορι α θα πρέ πέι να 

πλήρου ν αθροιστικα   τις ακο λουθές πρου ποθέ σέις στο συ νολο τους: 

• Συμμορφω νονται μέ τους ισχυ οντές νο μους, κανονισμου ς και Κω δικές Επαγγέλματική ς 

Δέοντολογι ας.  

• Αναφέ ρονται σέ ξέχωριστή  θέ σή του έτή σιου πρου πολογισμου  τής Εταιρι ας, αρμοδι ως 

έγκέκριμέ νή κατα  τή συνή θή διαδικασι α κατα ρτισής πρου πολογισμου  



• Εγκρι νονται έκ των προτέ ρων απο  το Διοικήτικο  Συμβου λιο τής Εταιρι ας, μέτα  απο  

θέτική  Εισή γήσή τής Διέυ θυνσής  Ποιο τήτας και Συμμο ρφωσής. 

2.5 Δραστηριότητα Επιρροής (Lobbying)   

Η Εταιρι α δέν έι ναι έκπρο σωπος συμφέρο ντων και δέν διένέργέι  κανένο ς έι δους α μέσή 

έπικοινωνι α υπο  αυτή  τή ιδιο τήτα μέ θέσμικου ς φορέι ς, ή οποι α αποσκοπέι  να έπήρέα σέι 

τή διαδικασι α λή ψής απο φασής, και ιδι ως, ως προς στο πέριέχο μένο νο μου, προέδρικου  

διατα γματος, υπουργική ς απο φασής, α λλής κανονιστική ς διοικήτική ς πρα ξής ή  

έγκυκλι ου και ή οποι α διέξα γέται μέ αμοιβή , στο πλαι σιο έκπροσω πήσής των 

συμφέρο ντων των πέλατω ν τής ανέξα ρτήτα απο  το αν ή διαδικασι α βρι σκέται σέ έξέ λιξή, 

ή  έ πέται τής έπικοινωνι ας, και ανέξα ρτήτα απο  το αποτέ λέσμα τής έπικοινωνι ας μέ τις 

έξαιρέ σέις που αναφέ ρονται παρακα τω:  

• προ σκλήσής τής απο  θέσμικου ς φορέι ς τής για παροχή  ένήμέ ρωσής κατα  τή 

διαδικασι α λή ψής απο φασής,  

• νομική ς ή  α λλου έι δους έπαγγέλματική ς έκπροσω πήσής που αποσκοπέι  στήν 

α σκήσή δικαιωμα των, ο πως ιδι ως τα δικαιω ματα πλήροφο ρήσής, ακρο ασής και 

προσφυγή ς σέ κα θέ διαδικασι α, 

• συμμέτοχή ς σέ συλλογικέ ς διαπραγματέυ σέις μέ μέ λή συνδικαλιστικω ν 

οργανω σέων, ο πως προβλέ πονται απο  τήν έργατική  νομοθέσι α, έφο σον δρουν 

υπο  τήν ιδιο τήτα αυτή ,  

• συζή τήσής μέ μέ λή διπλωματική ς αποστολή ς ή  προξένική ς αρχή ς, ή  μέ 

έκπροσω πους κρατω ν μέλω ν τής Ευρωπαι κή ς Ένωσής, ή  τρι των χωρω ν, ή  μέ 

έκπροσω πους τής Ευρωπαι κή ς Ένωσής, ή  α λλων έυρωπαι κω ν και διέθνω ν 

οργανισμω ν, έφο σον δρουν υπο  τήν έπι σήμή ιδιο τήτα  τους. 

Η έπικοινωνι α αυτή  σέ καμι α πέρι πτωσή δέν χρήσιμοποιέι ται μέ τρο πο που να τήν 

καθιστα  υ ποπτή διαφθορα ς ή  παρανομι ας ή  για να έπήρέα ζέι μέ μή έπιτρέπτο  τρο πο 

οποιαδή ποτέ απο φασή. Η Νομοθέσι α καθω ς και οι ανα λογοι σχέτιζο μένοι φορέι ς (π.χ. 

Κρατικέ ς, Κυβέρνήτικέ ς Δήμο σιές Σχέ σέις) θα παρέ χουν τήν σχέτική  καθοδή γήσή για τον 

ορθο  τρο πο α σκήσής πι έσής βα σέι των αξιω ν τής διαφα νέιας, τής τιμιο τήτας και τής 

ακέραιο τήτας. 

2.6 Πληρωμές διευκόλυνσης 

Η Εταιρι α απαγορέυ έι τις πλήρωμέ ς διέυκο λυνσής ο πως για παρα δέιγμα μέ σκοπο  να 

αποφυ γέι μή αναγκαι ές γραφέιοκρατικέ ς καθυστέρή σέις στήν παροχή  υπήρέσιω ν ή  

έι σπραξή απαιτή σέων, ανέξα ρτήτα απο  το έα ν έθνική  ή  ή τοπική  νομοθέσι α τις έπιτρέ πέι 

στις χω ρές που παρέ χέι τήν υπήρέσι α. Η ι δια απαγο ρέυσή ισχυ έι και για τή λή ψή 



οποιουδή ποτέ ωφέλή ματος ανέξαρτή τως οικονομική ς αξι ας απο  υπαλλή λους τής 

Εταιρι ας για διέκπέραι ωσή έργασιω ν έξ’ ονο ματο ς τής.  

2.7 Τρίτα μέρη 

Η  Εταιρι α θα έμπλέ κέι τρι τα μέ ρή μο νο έα ν πλήρου νται ο λές οι ακο λουθές πρου ποθέ σέις 

αθροιστικα : 

• Υπα ρχέι έυ λογή και  νο μιμή ανα γκή για τις υπήρέσι ές ή  τα αγαθα  που παρέ χουν 

• Οι υπήρέσι ές και τα αγαθα  τιμολογου νται ο χι πέρισσο τέρο απο  τήν αγοραι α αξι α 

• Το τρι τα μέ ρή έ χουν θέωρήθέι  κατα λλήλα απο  α ποψή καταπολέ μήσής τής 

δωροδοκι ας μέτα  απο  αξιολο γήσή που έ γινέ σέ μια διαδικασι α έλέ γχου δέ ουσας 

έπιμέ λέιας (Due Diligence)  

• Υπα ρχέι γραπτή  συ μβασή ή  α λλο έ γγραφο μέ παρο μοιο νομικο  αποτέ λέσμα (π.χ. 

Εντολή  αγορα ς) 

Η αποδοχή  των υπήρέσιω ν τους ή  των αγαθω ν πρέ πέι να τέκμήριω νέται και να 

συμμορφω νέται μέ τις απαιτή σέις που ορι ζονται στήν Ενο τήτα 2.8 τής παρου σας 

Πολιτική ς. 

Η έμπλοκή  τρι των μέρω ν δέν θα χρήσιμοποιέι ται ποτέ  για τή δήμιουργι α κινή τρου, ή  για 

τήν ανταμοιβή  ή  για τήν έξασφα λισή τυχο ν ακατα λλήλου έπιχέιρήματικου  

πλέονέκτή ματος για τήν Εταιρι α. 

2.8 Νέες επιχειρήσεις και κοινοπραξίες 

Πριν απο  τή συ ναψή συμφωνι ας νέ ας έπιχέιρήματική ς δραστήριο τήτας ή  τή συμμέτοχή  

σέ κοινοπραξι α, θα έ χέι ολοκλήρωθέι  ή αξιολο γήσή δέ ουσας έπιμέ λέιας κατα  τής 

δωροδοκι ας. Επιπλέ ον, θα αναπτυχθέι  και θα έφαρμοστέι  έ να σχέ διο αποκατα στασής 

για τήν αντιμέτω πισή σήμαντικω ν ζήτήμα των που έντοπι στήκαν. 

2.9. Φιλανθρωπικές δωρεές  

Απαγορέυ έται ή παροχή  φιλανθρωπική ς δωρέα ς μέ σκοπο  τήν αθέ μιτή έπιρροή  

Κυβέρνήτικου  Αξιωματου χου, Δήμο σιου Αξιωματου χου ή  οποιουδή ποτέ α λλου 

προσω που, μέ αντα λλαγμα οποιαδή ποτέ αθέ μιτή έυ νοια ή  ο φέλος για τις Εταιρέι ές του 

Ομι λου.  

Δωρέέ ς απέυθέι ας σέ μια κρατική  υπήρέσι α, σέ ιδρυ ματα, σέ φορέι ς ή  σέ τοπικέ ς 

κοινωνι ές ένδέ χέται να έπιτρέ πέται να γι νονται ως μέ ρος μιας φιλανθρωπική ς μέ 

γνω μονα τήν ουσιαστική  ανθρω πινή αλλήλέ γγυα συμπέριφορα . Γένικα , οι 

φιλανθρωπικέ ς δωρέέ ς έπιτρέ πονται ο ταν έντα σσονται στις πρακτικέ ς των Εταιρέιω ν 

του Ομι λου πέρι  δωρέω ν και καταχωρου νται δέο ντως στα βιβλι α τους και έκκρι νονται 

μέ σχέτική  απο φασή απο  το Δ.Σ τής έταιρέι ας. Οι δωρέέ ς μπορέι  να πέριλαμβα νουν τή 



χορή γήσή χρήμα των ή  δωρέα ν προι ο ντων ή  δωρέα ν υπήρέσιω ν. Οι δωρέέ ς πρέ πέι να 

πραγματοποιου νται στα πλαι σια των νομοθέτικω ν προβλέ ψέων.  

 Όλές οι προτέινο μένές δωρέέ ς αξιολογου νται και θα πρέ πέι να υποστήρι ζονται απο  το 

αρμο διο τμή μα,  μέ βα σή τή σήμασι α τους, καθω ς και τή σαφή νέια και τήν έγκυρο τήτα 

του υποστήρικτικου  υλικου  και τής τέκμήρι ωσής τής προ τασής. Το αρμο διο τμή μα θα 

πρέ πέι να αξιολογή σέι τήν προ τασή και να διέξαγα γέι τή δέ ουσα έπιμέ λέια στους 

δικαιου χους οργανισμου ς / προ σωπα προκέιμέ νου να διασφαλιστέι  ο τι οι προτέινο μένές 

δωρέέ ς προσφέ ρονται ως μέ ρος τής φιλανθρωπική ς προσπα θέιας του Ομι λου και ο τι δέν 

μπορου ν να χρήσιμοποιήθου ν ως μέ σο για τον αθέ μιτο έπήρέασμο  αποφα σέων ή  

ένέργέιω ν μέ σκοπο  να ωφέλήθέι  οποιαδή ποτέ απο  τις Εταιρέι ές του Ομι λου.  

Όλές οι προτέινο μένές δωρέέ ς αξιολογου νται και θα πρέ πέι να υποστήρι ζονται απο  το 

αρμο διο τμή μα και να υποβα λλονται για έ γκρισή βα σέι των Δικαιοδοσιω ν Εγκρι σέων τής 

κα θέ Εταιρέι ας του Ομι λου.  

Το αρμο διο τμή μα τήρέι  μήτρω ο για τις δωρέέ ς που προσφέ ρέι ο Όμιλος, ένω  τα δέλτι α 

πλήρωμω ν και οι αποδέι ξέις πλήρωμω ν τήρου νται απο  το Οικονομικο  Τμή μα τής 

αντι στοιχής έταιρέι ας του Ομι λου. 

 Οι ανωτέ ρω γένικοι  κανο νές και οι κυ ριοι έ λέγχοι θα πρέ πέι να τήρου νται – πρωτι στως 

- συ μφωνα μέ τή Νομοθέσι α και  τις Πολιτικέ ς του Ομι λου. 

2.10 Επιλογή Προσωπικού  

 Όλές οι Εταιρέι ές του Ομι λου δεν θα πρέπει να προσλαμβάνουν Κυβερνητικούς 

Αξιωματούχους, δεδομένου ότι η πρόσληψη τέτοιων προσώπων θα συνεπαγόταν 

την παροχή διασφάλισης χρημάτων απευθείας σε έναν Κυβερνητικό 

Αξιωματούχο.  

Επιπλέ ον, ο λές οι Εταιρέι ές του Ομι λου θα πρέ πέι να έι ναι προσέκτικέ ς και να 

ακολουθου ν τις Διαδικασι ές Προ σλήψής Ανθρω πινου Δυναμικου  των Εταιρέιω ν του 

Ομι λου ο σον αφορα  τήν προ σλήψή μέλω ν τής οικογέ νέιας και στένω ν φι λων των 

Κυβέρνήτικω ν Αξιωματου χων, καθω ς οι προσφορέ ς έργασι ας προς αυτα  τα προ σωπα 

ένδέ χέται να έκλήφθου ν ως «Ο,τιδή ποτέ αξι ας» παρέχο μένο σέ Κυβέρνήτικου ς 

Αξιωματου χους.  

Η Διέυ θυνσή Ανθρωπι νου Δυναμικου  ακολουθέι  σαφέι ς διαδικασι ές που διέ πουν τέ τοιές 

σχέ σέις μέ κυβέρνήτικου ς αξιωματου χους, καθω ς και για τα μέ λή τής οικογέ νέιας και 

τους στένου ς φι λους κυβέρνήτικω ν αξιωματου χων, συμπέριλαμβανομέ νων: 

i. Ελέ γχου αν έ χέι παρέ λθέι ή πέρι οδος αναστολή ς κατα  τήν προ σλήψή προσω πων απο  

τον δήμο σιο τομέ α. ii. Εφαρμογή ς των ι διων, ή  ο χι λιγο τέρο αυστήρω ν, πολιτικω ν και 

διαδικασιω ν προ σλήψής που θα ι σχυαν για έ να μή κυβέρνήτικο  στέ λέχος για μια τέ τοια 

θέ σή. Πιο συγκέκριμέ να, πραγματοποιέι ται συνέ ντέυξή ο που έξέτα ζέται ο τι ο υποψή φιος 



ταιρια ζέι στις ανα γκές τής θέ σής και συμβαδι ζέι μέ τήν κουλτου ρα και τις αξι ές των 

Εταιρέιω ν του Ομι λου. 

iii. Διασφα λισή ο τι ή αποζήμι ωσή των έν λο γω προσω πων έι ναι λογική  και κατα λλήλή 

για τή θέ σή και συνα δέι μέ τήν παρο μοια θέ σή οποιουδή ποτέ α λλου προσω που που 

προσέλή φθή απο  τήν Εταιρέι α.  

iv. Ακολουθω ντας τήν ι δια διαδικασι α έπανέξέ τασής έπιδο σέων που θα ακολουθέι το για 

έ να συγκρι σιμο μή κυβέρνήτικο  στέ λέχος μέτα  τήν προ σλήψή του πρω ήν Κυβέρνήτικου  

Αξιωματου χου.  

Οι ανωτέ ρω γένικοι  κανο νές και οι κυ ριοι έ λέγχοι θα πρέ πέι να τήρου νται συ μφωνα μέ 

τις Διαδικασι ές Προ σλήψής Ανθρω πινου Δυναμικου  των Εταιρέιω ν του Ομι λου. 

2.11 Βιβλία και αρχεία / εσωτερικός έλεγχος 

Η Εταιρι α βα σέι των νομοθέτικω ν υποχρέω σέων τής διατήρέι  έ να έπαρκέ ς συ στήμα 

βιβλι ων και αρχέι ων τα οποι α μέ ακρι βέια και έυ λογο τρο πο τέκμήριω νουν τήν πήγή  και 

τή χρή σή των έσο δων και πέριουσιακω ν στοιχέι ων τής. 

Απαγορέυ ονται αυστήρα  ή χρή σή «έκτο ς ισολογισμου » λογαριασμω ν για ο λές τις 

παραπα νω ένέ ργέιές καθω ς και οι ψέυδέι ς ή  παραπλανήτικέ ς καταχωρι σέις σέ βιβλι α και 

αρχέι α τής Εταιρι ας. Όλές οι χρήματοοικονομικέ ς συναλλαγέ ς τέκμήριω νονται, 

έλέ γχονται τακτικα  και καταχωρι ζονται σωστα  στα βιβλι α και τα αρχέι α τής Εταιρι ας. 

Τήρου νται ο λοι οι σχέτικοι  οικονομικοι  έ λέγχοι έντο ς τής Εταιρι ας και οι διαδικασι ές 

έ γκρισής που προβλέ πονται καθω ς και έ λέγχοι απο  έξωτέρικου ς ανέξα ρτήτους έλέγκτέ ς.  

Η διατή ρήσή και το αρχέι ο των έγγραφω ν τής Εταιρι ας συνα δέι μέ τα λογιστικα  προ τυπα 

και τή φορολογική  νομοθέσι α καθω ς και το υφιστα μένο νομικο  πλαι σιο που διέ πέι τή 

λέιτουργι α τής Εταιρι ας καθω ς και των σχέτικω ν αρχω ν που τήν Εποπτέυ ουν (ο πως για 

παρα δέιγμα, ή Επιτροπή  Κέφαλαιαγορα ς, ή Εθνική  Αρχή  Διαφα νέιας και ή Ενιαι α Αρχή  

Δήμοσι ων Συμβα σέων).   

3. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

3.1 Εκπαίδευση 

Όλοι οι έργαζο μένοι στήν Εταιρι α, ανέξαρτή τως σχέ σής έργασι ας, και οι συνέργα τές 

οφέι λουν να έξοικέιωθου ν μέ αυτή ν τήν Πολιτική , τις διαδικασι ές τα έ ντυπα και τις 

οδήγι ές που τή συμπλήρω νουν. Ως έκ του του θα πρέ πέι να έκπαιδέυ ονται ανα  τακτα  

χρονικα  διαστή ματα συ μφωνα μέ το έκπαιδέυτικο  προ γραμμα που έ χέι καταρτι σέι ή 

Εταιρι α μέ βα σή τις απαιτή σέις συμμο ρφωσής τής στήν αντιμέτω πισή τής διαφθορα ς.  

Οι απαιτή σέις έκπαι δέυσής για τρι τα μέ ρή καθορι ζονται απο  τήν πολιτική  τρι των μέρω ν 

κατα  τής δωροδοκι ας τής Εταιρι ας. 

Οι έξωτέρικοι  έργολα βοι και οι έξωτέρικοι  πα ροχοι υπήρέσιω ν που δέν πέριλαμβα νονται 

στα τρι τα μέ ρή έκπαιδέυ ονται συ μφωνα μέ τήν ανα λογή οδήγι α. 



3.2 Αναφορά πιθανών εσφαλμένων συμπεριφορών / μη επιβολή - αντιποίνων 

Οποιοσδή ποτέ Συνέργα τής μαθαι νέι για πιθανή  παραβι ασή των έφαρμοστέ ων νο μων ή  

τής παρου σας Πολιτική ς, θα πρέ πέι να το αναφέ ρέι αμέ σως συ μφωνα μέ τήν ανα λογή 

ένο τήτα του Κω δικα Συμπέριφορα ς τής Εταιρι ας μέ τι τλο «Πω ς να αναφέ ρέτέ πιθανο  

παρα πτωμα». 

Συνέργα τές που, βα σέι καλή ς πι στής, αναφέ ρουν πιθανο  παρα πτωμα ή  που παρέ χουν 

πλήροφορι ές ή  βοήθου ν μέ α λλον τρο πο σέ οποιαδή ποτέ έ ρέυνα ή  διέρέυ νήσή πιθανου  

παραπτω ματος θα προστατέυ ονται απο  αντι ποινα. 

3.3 Παραβίαση αυτής της Πολιτικής 

Η Εταιρι α δέι χνέι μήδένική  ανοχή  στήν μή τή ρήσή αυτή ς τής Πολιτική ς. Παραβια σέις 

αυτή ς τής Πολιτική ς μπορέι  να οδήγή σουν σέ πέιθαρχικέ ς και α λλές ένέ ργέιές μέ χρι και 

τον τέρματισμο  τής απασχο λήσής του έργαζομέ νου καθω ς και τήν καταγγέλι α τής 

συ μβασής μέ συνέργα τή.   

3.4 Εξαιρέσεις 

Δέν υφι στανται έξαιρέ σέις στή συμμο ρφωσή μέ τους ισχυ οντές νο μους, τους 

κανονισμου ς και τους οποιουσδή ποτέ κω δικές δέοντολογι ας που διέ πουν τις σχέ σέις τής 

Εταιρι ας.  

Ο Επικέφαλή ς Υπέυ θυνος Διέυ θυνσής Ποιο τήτας και Συμμο ρφωσής μαζι  μέ τον Νομικο  

Συ μβουλο και τον Διέυθυ νοντα Συ μβουλο αποφασι ζουν για θέ ματα που σχέτι ζονται μέ 

τήν καταπολέ μήσή τής δωροδοκι ας και δέν καλυ πτονται απο  τήν παρου σα Πολιτική . 

3.5 Ευθύνες και εφαρμογή 

Ει ναι έυθυ νή κα θέ προι σταμέ νου τής Εταιρι ας να έφαρμο ζέι αυτή ν τήν Πολιτική  έντο ς 

του πέδι ου τής λέιτουργική ς έυθυ νής του. Ει ναι έπι σής σήμαντική  ή παραδέιγματική  

τή ρήσή τής Πολιτική ς απο  τον ι διο και ή παροχή  καθοδή γήσής στους συνέργα τές 

αναφέ ρουν σέ αυτο ν. Όλοι οι προι στα μένοι θα πρέ πέι να έπιδιω κουν τή δήμιουργι α 

κινή τρων προς τους υφισταμέ νους αλλα  και να αξιολογου ν τήν  απο δοσή τους στα 

πλαι σια τής αντιμέτω πισής πέριπτω σέων δωροδοκι ας  

Όλοι οι υπα λλήλοι και οι συνέργα τές έι ναι υπέυ θυνοι για τήν τή ρήσή των αρχω ν και των 

κανο νων που ορι ζονται στήν παρου σα Πολιτική . 

Αναλυτικο τέρα: 

i. το Δ.Σ έκα στής Εταιρέι ας του Ομι λου έγκρι νέι τήν Πολιτική . Οποιαδή ποτέ 

τροποποι ήσή έγκρι νέται απο  το Δ.Σ έκα στής Εταιρέι ας του Ομι λου και αναλυ έται ως 

προς τή σκοπιμο τήτα τής. 

ii. H Διέυ θυνσή Κανονιστική ς Συμμο ρφωσής και ή Διέυ θυνσή Ποιο τήτας και 

Συμμο ρφωσής τής μήτρική ς έταιρέι ας του Ομι λου έι ναι οι κα τοχοι τής Πολιτική ς και 

έ χουν απο  κοινου  τή συνολική  έυθυ νή για τήν ένήμέ ρωσή και τήν παρακολου θήσή τής 



Πολιτική ς.  Οι διέυθυ νσέις αυτέ ς έ χουν έπι σής τήν έυθυ νή να διαχέιρι ζονται οποιαδή ποτέ 

αναφορα  ή  ανήσυχι α για πέριστατικα  δωροδοκι ας και διαφθορα ς. Τα δυ ο αυτα  τμή ματα 

έι ναι έπιφορτισμέ να μέ τή συνέχή  έκπαι δέυσή του προσωπικου  σέ θέ ματα που αφορου ν  

τήν παρου σα πολιτική . Τα τμή ματα αυτα  απο  κοινου  ένήμέρω νου το Δ.Σ έκα στής 

Εταιρέι ας του Ομι λου για τις απαραι τήτές αλλαγέ ς στήν Πολιτική . 

iii. Το συ νολο των έργαζομέ νων του ομι λου έ χουν έυθυ νή διασφα λισής τής 

συμμο ρφωσής μέ τήν Πολιτική  και τήν προ λήψή, τον έντοπισμο  και τήν αναφορα  

δωροδοκι ας και α λλων μορφω ν διαφθορα ς.  

iv. Ο έσωτέρικο ς έ λέγχος αποτέλέι  μέ ρος του προγρα μματος κατα  τής δωροδοκι ας, 

καθω ς σκοπο ς του έι ναι ή έξέ τασή των κινδυ νων, ή αξιολο γήσή τής 

αποτέλέσματικο τήτας των έλέ γχων, ή συμβολή  στή βέλτι ωσή και ο έντοπισμο ς 

πέριστατικω ν δωροδοκι ας και διαφθορα ς. 

v. Το Τμή μα Ανθρω πινου Δυναμικου  αξιολογέι  τήν ένδέχο μένή συ γκρουσή μέ τήν 

παρου σα πολιτική  κατα  τήν έπιλογή  του προσωπικου .  

Άγιοι Ανα ργυροι,4/9/2025 

 


