
Πολιτική για την καταπολέμηση της δωροδοκίας 

 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ  

1.1 Σκοπός 

Αυτή η Πολιτική Καταπολέμησης της Δωροδοκίας της εταιρείας “ MEGALAB ΡΟΔΟΥ 

ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ-ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και το δ.τ. 

‘’MEGALAB ΡΟΔΟΥ A.E.” καθορίζει τις αντίστοιχες αρχές, τους κανόνες και τον τρόπο 

με βάση τον οποίο πρέπει να εφαρμόζονται. Η Πολιτική, απαγορεύει τη δωροδοκία και 

τη δωροληψία, απαιτεί τη συμμόρφωση όλων των εμπλεκομένων με οποιονδήποτε 

τρόπο με τα συμφέροντα ή τις δραστηριότητες της Εταιρίας με τη νομοθεσία για την 

καταπολέμηση της δωροδοκίας, είναι κατάλληλη με τους σκοπούς της Εταιρίας, παρέχει 

το πλαίσιο για τον καθορισμό, την ανασκόπηση, και την επίτευξη των στόχων για την 

καταπολέμηση της δωροδοκίας, δεσμεύει την Εταιρία για την καθολική εφαρμογή ενός 

ολοκληρωμένου και συνεχώς βελτιούμενου συστήματος καταπολέμησης της 

δωροδοκίας.  

Η Πολιτικη , επι σης, ενθαρρυ νει την αναφορα  στην Εταιρι α κρουσμα των, η  πιθανω ν 

κρουσμα των  με βα ση την καλη  πι στη, την εχεμυ θεια και την διασφα λιση της μη υ παρξης 

αντιποι νων, ενω  παρα λληλα επεξηγει , τις συνε πειες της μη συμμο ρφωσης με αυτη ν την 

πολιτικη .  

Τε λος η παρου σα πολιτικη  ορι ζει την αρμοδιο τητα και την ανεξαρτησι α της Διευ θυνσης 

Ποιο τητας και Συμμο ρφωσης της Εταιρι ας ως υπευ θυνου του συστη ματος διαχει ρισης 

της δωροδοκι ας.  

1.2 Πεδίο εφαρμογής  

Η παρου σα Πολιτικη  ισχυ ει για ο λους τους μετο χους, τα Διευθυντικα  Στελε χη, τους 

εργαζομε νους τους εσωτερικου ς και εξωτερικου ς συνεργα τες, τους προμηθευτε ς καθω ς 

και τους ελεγχο μενους απο  την Εταιρι α οργανισμου ς, η τοι στους οργανισμου ς στους 

οποι ους α μεσα η  ε μμεσα ελε γχει τη Διοι κηση τους (π.χ θυγατρικε ς εταιρει ες Ομι λου).   

Κατ’ εξαι ρεση, με την επιφυ λαξη συγκεκριμε νων ισχυο ντων πλαισι ων ειδικη ς 

εφαρμογη ς, που σχετι ζονται με το εμπορικο  και επιστημονικο  αντικει μενο της εκα στοτε 

θυγατρικη ς εταιρει ας ενδε χεται να πραγματοποιηθου ν πιθανε ς αναγκαι ες προσαρμογε ς 

στην Πολιτικη . 

H Πολιτικη  για την καταπολε μηση της δωροδοκι ας ε χει σχεδιαστει  με τε τοιον τρο πο 

ω στε να εξετα ζει ε να ευρυ  φα σμα επιχειρησιακω ν εργασιω ν της Εταιρι ας στις οποι ες 

ενδε χεται να προκυ ψουν ζητη ματα δωροδοκι ας. Άλλες πτυχε ς της επιχειρηματικη ς 

ηθικη ς και της διαφθορα ς ο πως η ανταλλαγη  εμπιστευτικω ν πληροφοριω ν εντο ς και 

εκτο ς της Εταιρι ας, ρυθμι ζονται ξεχωριστα . 



Η Πολιτικη  αυτη   τι θεται σε ισχυ  απο  την 1η Ιανουαρι ου 2022 και πρε πει να εφαρμοστει  

απο  ο λα τα εμπλεκο μενα και ενδιαφερο μενα με ρη της Εταιρι ας.  

 

1.3 Ορισμοί  

Δωροδοκία ει ναι η προσφορα , υπο σχεση, αποδοχη  η  προσε λκυση αδικαιολο γητου 

ωφελη ματος οποιασδη ποτε αξι ας (οικονομικη ς η  μη οικονομικη ς), α μεσης η  ε μμεσης και 

ανεξαρτη τως επικρα τειας, κατα  παρα βαση του εφαρμοστε ου δικαι ου, ως κι νητρο η  

ανταμοιβη  για προ σωπο που ενεργει  η  παραλει πει να ενεργη σει σε σχε ση με την α σκηση 

η  τα μετρη σιμα αποτελε σματα αναφορικα  με τα καθη κοντα του. Η δωροδοκι α 

περιλαμβα νει και την δωροληψι α.   

Δώρα ει ναι, οφε λη οποιουδη ποτε ει δους που δι νονται σε κα ποιον κατα  τους κανο νες της 

εθιμοτυπι ας η  για λο γους αβρο τητας και ευγε νειας,  εκτι μησης η  φιλι ας χωρι ς την 

προσδοκι α λη ψης ανταλλα γματος. Περιλαμβα νουν «εθιμοτυπικα  δω ρα», τα οποι α ει ναι 

μικρα  δω ρα που δι νονται σε πολιτιστικα  αναγνωρισμε νες περιπτω σεις (π.χ. γα μους, 

κηδει ες) η  σε ειδικε ς ω ρες του ε τους (π.χ. Χριστου γεννα, Πρωτοχρονια ) η στο πλαι σιο της 

προσφορα ς λο γω θεσμικη ς τους ιδιο τητας του λη πτη κατα  τους κανο νες της εθιμοτυπι ας 

η  για λο γους αβρο τητας και ευγε νειας.  

Η φιλοξενία περιλαμβα νει γενικα  εισιτη ρια(επιγραμματικα : αεροπορικα , με σων μαζικη ς 

μεταφορα ς)  αναψυκτικα , καυ σιμα, γευ ματα και καταλυ ματα. 

Η ψυχαγωγία περιλαμβα νει γενικα  την παρουσι α σε παραστα σεις, συναυλι ες και 

αθλητικε ς εκδηλω σεις. 

Δημόσιος Λειτουργός ει ναι το προ σωπο που κατε χει νομοθετικο , διοικητικο  η  

δικαστικο  αξι ωμα ει τε με διορισμο , εκλογη  η  διαδοχη  η  οποιοδη ποτε προ σωπο ασκει  

δημο σια λειτουργι α, συμπεριλαμβανομε νων των δημο σιων Αρχω ν η  δημο σιων 

οργανισμω ν η  οποιοσδη ποτε υπα λληλος η  αντιπρο σωπος δημοσι ου, εγχω ριου η  διεθνου ς 

οργανισμου  η  υποψη φιος για δημο σιο αξι ωμα (ΕΛΟΤ ISO 37001:2017). Ο ο ρος «δημο σιος 

λειτουργο ς» ε χει ερμηνευθει  εκτενω ς απο  τις ρυθμιστικε ς αρχε ς και περιλαμβα νει τα 

παρακα τω:  

• Οποιοσδη ποτε εκλεγμε νος η  διορισμε νος αξιωματικο ς η  υπα λληλος 

κυβερνητικη ς η  κυβερνητικη ς υπηρεσι ας, κρατικη ς υπηρεσι ας η  εταιρει ας που 

ανη κει η  εν με ρει ανη κει σε κυβε ρνηση 

• Οποιοσδη ποτε εκλεγμε νος η  διορισμε νος αξιωματικο ς η  υπα λληλος δημο σιων 

διεθνω ν οργανισμω ν, ο πως τα Ηνωμε να Έθνη 

• Κα θε προ σωπο που ενεργει  υπο  την επι σημη ιδιο τητα για η  για λογαριασμο  

κυβε ρνησης η  κυβερνητικη ς υπηρεσι ας, κρατικη ς υπηρεσι ας η  δημο σιου 

διεθνου ς οργανισμου  



• Πολιτικοι  και υποψη φιοι για πολιτικο  αξι ωμα 

• Κα θε α λλο προ σωπο που θεωρει ται δημο σιος υπα λληλος συ μφωνα με τους 

ισχυ οντες νο μους, κανονισμου ς 

• Φορει ς, που ασκου ν νομοθετικη  η  εκτελεστικη  λειτουργι α, τα με λη η  οι 

υπα λληλοι αυτω ν, ει τε δρουν ατομικα  η  συλλογικα  (Θεσμικοί Φορείς). 

Εκπρόσωπος συμφερόντων: το φυσικο  η  νομικο  προ σωπο, το οποι ο ασκει  

δραστηριο τητα επιρροη ς με αμοιβη , με σω της επικοινωνι ας του με τους θεσμικου ς 

φορει ς , για λογαριασμο  και προς ο φελος του πελα τη του. Απο  τον ορισμο  εξαιρου νται 

προ σωπα που συνδε ονται με τον πελα τη με σχε ση εργασι ας η  ε μμισθη εντολη . 

«Επικοινωνία»: οποιαδη ποτε προφορικη , γραπτη  η  ηλεκτρονικη  επαφη  ενο ς 

εκπροσω που συμφερο ντων κατο πιν δικη ς του πρωτοβουλι ας με τους θεσμικου ς φορει ς 

που ε χει ως στο χο την α σκηση επιρροη ς. 

Πολιτικές συνεισφορές ει ναι νομισματικε ς η  μη χρηματικε ς (π.χ. πο ροι, διευκολυ νσεις) 

συνεισφορε ς για την υποστη ριξη πολιτικω ν κομμα των, πολιτικω ν η  πολιτικω ν 

πρωτοβουλιω ν. 

Δραστηριότητα Επιρροής «Lobbying» : Ει ναι κα θε ει δους α μεση επικοινωνι α ενο ς 

εκπροσω που συμφερο ντων με θεσμικου ς φορει ς, η οποι α αποσκοπει  να επηρεα σει τη 

διαδικασι α λη ψης απο φασης, και ιδι ως, ως προς στο περιεχο μενο νο μου, προεδρικου  

διατα γματος, υπουργικη ς απο φασης, α λλης κανονιστικη ς διοικητικη ς πρα ξης η  

εγκυκλι ου και η οποι α διεξα γεται με αμοιβη , στο πλαι σιο εκπροσω πησης των 

συμφερο ντων του πελα τη, ανεξα ρτητα απο  το αν η διαδικασι α βρι σκεται σε εξε λιξη, η  

ε πεται της επικοινωνι ας, και ανεξα ρτητα απο  το αποτε λεσμα της επικοινωνι ας.  

Στον παραπα νω ορισμο  δεν εμπι πτει η επικοινωνι α που λαμβα νει χω ρα στο πλαι σιο:  

• προ σκλησης απο  θεσμικου ς φορει ς της για παροχη  ενημε ρωσης κατα  τη 

διαδικασι α λη ψης απο φασης,  

• νομικη ς η  α λλου ει δους επαγγελματικη ς εκπροσω πησης που αποσκοπει  στην 

α σκηση δικαιωμα των, ο πως ιδι ως τα δικαιω ματα πληροφο ρησης, ακρο ασης και 

προσφυγη ς σε κα θε διαδικασι α, 

• συλλογικω ν διαπραγματευ σεων με με λη συνδικαλιστικω ν οργανω σεων, ο πως 

προβλε πονται απο  την εργατικη  νομοθεσι α, εφο σον δρουν υπο  την ιδιο τητα 

αυτη ,  

• συζη τησης με με λη διπλωματικη ς αποστολη ς η  προξενικη ς αρχη ς, η  με 

εκπροσω πους κρατω ν μελω ν της Ευρωπαι κη ς Ένωσης, η  τρι των χωρω ν, η  με 

εκπροσω πους της Ευρωπαι κη ς Ένωσης, η  α λλων ευρωπαι κω ν και διεθνω ν 

οργανισμω ν, εφο σον δρουν υπο  την επι σημη ιδιο τητα  τους. 



Πληρωμές διευκόλυνσης ει ναι πληρωμε ς σε δημο σιους υπαλλη λους για την 

επιτα χυνση της α σκησης καθηκο ντων μη διακριτικη ς ευχε ρειας. Αυτε ς οι πληρωμε ς 

προορι ζονται να επηρεα σουν μο νο το χρονοδια γραμμα των ενεργειω ν των δημοσι ων 

υπαλλη λων (π.χ. πληρωμε ς για την επιτα χυνση της ε κδοσης βι ζας η  την εκκαθα ριση 

εμπορευμα των με σω τελωνει ων), αλλα  ο χι το αποτε λεσμα  τους. 

Τρίτο μέρος ει ναι οποιοδη ποτε φυσικο  προ σωπο η  νομικο  προ σωπο με το οποι ο 

αλληλοεπιδρα  η Εταιρι α και θε τει, λο γω της φυ σης της επιχει ρηση ς τους, ε να 

συγκεκριμε νο επι πεδο κινδυ νου δωροδοκι ας. Οι θυγατρικε ς και οι συνδεδεμε νες με την 

Εταιρι α Εταιρι ες δεν θεωρου νται τρι τα με ρη σε αυτη ν την πολιτικη . 

Δέουσα Επιμέλεια ει ναι η διεργασι α περαιτε ρω αξιολο γησης της φυ σης και της ε κτασης 

του κινδυ νου δωροδοκι ας και για παροχη  βοη θειας στην Εταιρι α ω στε να λαμβα νει 

αποφα σεις σε σχε ση με συγκεκριμε νες συναλλαγε ς, ε ργα, δραστηριο τητες, συνεργα τες 

και προσωπικο .  

Νέα Επιχειρηματική Δραστηριότητα σημαι νει κα θε συναλλαγη  που περιλαμβα νει 

εξαγορα  η  απο κτηση ο λου η  με ρους τρι του με ρους η  Εταιρι ας η  τη συγχω νευση της 

Εταιρι ας με α λλη εταιρει α η  Εταιρι α. 

Κοινοπραξία σημαι νει κα θε τυ πο κοινη ς συμφωνι ας η  συμφωνι ας μεταξυ  της Εταιρι ας 

και ενο ς η  περισσοτε ρων τρι των μερω ν για την ιδιοκτησι α και τη λειτουργι α μιας 

Εταιρι ας ως ξεχωριστη ς Εταιρι ας προς αμοιβαι ο ο φελος της Εταιρι ας και του τρι του 

με ρους η  των μερω ν. 

Οι ο ροι βιβλία και αρχεία περιλαμβα νουν λογαριασμου ς, τιμολο για, αλληλογραφι α, 

ε γγραφα, CD, κασε τες, μνημο νια συνεργασι ας και συμφωνητικα  καθω ς και οποιοδη ποτε 

α λλο ε γγραφο η  μεταγραμμε νες πληροφορι ες οποιουδη ποτε τυ που. 

2. ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 

2.1 Βασικοί κανόνες 

Οι συνεργα τες δεν πρε πει να δωροδοκου ν και δεν πρε πει να χρησιμοποιου ν μεσα ζοντες, 

ο πως πρα κτορες, συμβου λους, διανομει ς η  α λλους επιχειρηματικου ς εται ρους για να 

διαπρα ξουν πρα ξεις δωροδοκι ας (παθητικη ς και ενεργητικη ς). 

Η Εταιρι α δεν κα νει καμι α δια κριση μεταξυ  δημοσι ων υπαλλη λων και ιδιωτω ν ο σον 

αφορα  τη δωροδοκι α: η δωροδοκι α δεν ει ναι ανεκτη , ανεξα ρτητα απο  το καθεστω ς του 

αποδε κτη η  του προσφε ροντα. 

Ο εμπλεκο μενος εκ με ρους η για λογαριασμο  η  εξ’ ονο ματος της Εταιρι ας θα πρε πει να 

εξετα ζει προτου  προσφε ρει, δω σει η  υποσχεθει  οτιδη ποτε ανεξαρτη τως οικονομικη ς η  

ηθικη ς αξι ας σε οποιοδη ποτε α τομο εα ν αυτο  που θα κα νει μπορει  να θεωρηθει  ως 

παρα νομη ενε ργεια δωροδοκι ας η  να προκαλε σει υπο νοια δωροδοκι ας. Εα ν ναι, 

απαγορευ εται να προχωρα  σε αυτη  την ενε ργεια. Σε κα θε περι πτωση σε οποιαδη ποτε 



αμφιβολι α, πριν συνεχι σει θα συμβουλευ εται α μεσα τον νομικο  συ μβουλο η  και τον 

υπευ θυνο της Διευ θυνσης Ποιο τητας και Συμμο ρφωσης της Εταιρι ας. 

Η δωροδοκι α μπορει  να ε χει ποικι λες μορφε ς - προσφε ροντας η  δι νοντας χρη ματα, 

ωφελη ματα η  οτιδη ποτε α λλο αξι ας. Στην πραγματικο τητα, ακο μη και ενδεχο μενες 

κοινω ς αποδεκτε ς ως ενδεδειγμε νες επιχειρηματικε ς πρακτικε ς η  κοινωνικε ς 

δραστηριο τητες, ο πως η παροχη  δω ρων και φιλοξενι ας, μπορου ν να συνιστου ν 

δωροδοκι α σε ορισμε νες περιπτω σεις και κα τω απο  συγκεκριμε νες πρου ποθε σεις.  

Οι περιπτω σεις κατα  τις οποι ες η Διοι κηση, οι εργαζο μενοι η  οποιοσδη ποτε λειτουργει  

κατα  οιαδη ποτε ιδιο τητα εκ με ρους της Εταιρι ας και λαμβα νει, συμφωνει   να λα βει, να 

ζητη σει  η  να αποδεχτει  ε να ο φελος (οικονομικο  η  οτιδη ποτε α λλο αξι ας) ρυθμι ζονται 

με σα απο  διαδικασι ες του συστη ματος αντιμετω πισης δωροδοκι ας. 

2.2 Δώρα, φιλοξενία και ψυχαγωγία 

Η παροχη  δω ρων,  φιλοξενι ας και ψυχαγωγι α θα διε πετε απο  μετριοφροσυ νη 

αναλογικο τητα και δεν θα γι νεται κατα  τακτα  χρονικα  διαστη ματα για οποιονδη ποτε 

παραλη πτη. 

Σε καμι α περι πτωση η προσφορα  των παραπα νω (δω ρων, φιλοξενι ας η ψυχαγωγι ας 

κλπ.) δεν θα αποτελει  εκ με ρους της Εταιρι ας υπο σχεση η  παροχη  η  προσφορα  με την 

προ θεση να ωθη σει τον παραλη πτη να κα νει κα τι που την ευνοει , να ανταμει ψει τε τοια 

συμπεριφορα  η  να μην κα νει κα τι που τη βλα πτει. Η Εταιρι α δεν δι νει μετρητα  η  δω ρα 

που ει ναι ισοδυ ναμα με μετρητα  (π.χ. κουπο νια αγορω ν). 

Επι σης δεν παρε χεται ψυχαγωγι α σε οποιονδη ποτε συμμετε χει σε επιχειρηματικε ς 

συναντη σεις, συνε δρια της Εταιρι ας, εκτο ς εα ν η ψυχαγωγι α αποτελει  κατα λληλο και 

αιτιολογημε νο με ρος αυτη ς της εκδη λωσης  και σε καμι α περι πτωση δεν καλυ πτονται μη 

αιτιολογημε να ε ξοδα παρα πλευρων ταξιδιω ν και καθο λου ε ξοδα εκτεταμε νων ταξιδιω ν. 

Η παραπα νω παρα γραφος ισχυ ει και για τους συνοδου ς των συμμετεχο ντων η  των 

προσκεκλημε νων σε Εταιρικε ς συναντη σεις, συνε δρια η  παρο μοιες εκδηλω σεις της 

Εταιρι ας. Σε περιπτω σεις ο που ε νας προσκεκλημε νος δεν μπορει  να ταξιδε ψει μο νος του 

(π.χ. ασθενει ς η  ανη λικοι), τα ε ξοδα ταξιδιου  για συνοδο  α τομο (π.χ. φροντιστη ς) 

μπορου ν να πληρωθου ν με την πρου πο θεση ο τι το σκεπτικο  αυτη ς της υποστη ριξης ει ναι 

βα σιμο, νο μιμο, τεκμηριωμε νο και λαμβα νει υπο ψη τις ισχυ ουσες απαιτη σεις 

προστασι ας δεδομε νων προσωπικου  χαρακτη ρα.  

Αναλυτικο τερα, απαγορευ εται στους εργαζο μενους του Ομι λου να δι νουν, να υπο σχονται 

η  να προσφε ρουν οτιδη ποτε αξι ας σε οποιοδη ποτε προ σωπο με σκοπο  να επηρεα σουν 

οποιαδη ποτε πρα ξη η  απο φαση του προσω που η /και του φορε α που αυτο  εκπροσωπει , 

προκειμε νου να διασφαλιστει  ε να αθε μιτο πλεονε κτημα η  να αποκτη σει η  να διατηρη σει 

α λλως τις επιχειρηματικε ς δραστηριο τητες για τις Εταιρει ες του Ομι λου.  



Επιπλε ον, οι εργαζο μενοι του Ομι λου απαγορευ εται να διενεργου ν, να ζητου ν η  να 

αποδε χονται πληρωμε ς, προσφορε ς η  o,τιδη ποτε αξι ας. Εξαιρε σεις απο  τη γενικη  

απαγο ρευση αποτελου ν τα μικρα  δω ρα, τα διαφημιστικα  ει δη της εταιρει ας η  δει γματα 

εκτι μησης η  ευγνωμοσυ νης, τα οποι α ει ναι συχνα  ε νας κατα λληλος τρο πος στον 

επιχειρηματικο  κλα δο για να επιδει ξουμε σεβασμο  ο ε νας προς τον α λλον.  

Τα χαρακτηριστικα  γνωρι σματα κατα λληλης προσφορα ς και λη ψης δω ρου ει ναι η 

συμβολικη  αξι α του δω ρου, αυτο  να προσφε ρεται ανοιχτα  και με διαφα νεια, να 

καταχωρει ται σωστα  στα βιβλι α και τα αρχει α της Εταιρει ας και να αντανακλα  μο νο την 

εκτι μηση η  την ευγνωμοσυ νη και να ει ναι επιτρεπτο  συ μφωνα με την τοπικη  νομοθεσι α. 

Απαγορευ ονται τα αλλεπα λληλα δω ρα προς το ι διο προ σωπο. Για οποιαδη ποτε δαπα νη 

σχετικη  με δω ρα τηρει ται η εκα στοτε ισχυ ουσα διαδικασι α ε γκρισης εξο δων που 

ακολουθει  η κα θε εταιρει α του Ομι λου.  

Τα ε ξοδα ταξιδιου  επιτρε πονται, υπο  την πρου πο θεση ο τι τα εν λο γω ε ξοδα αποτελου ν 

συνη θεις δαπα νες τις οποι ες θα απαιτου σε ε νας εργαζο μενος της Εταιρει ας υπο  τις ι διες 

συνθη κες και οι οποι ες καταχωρου νται ορθα  στα βιβλι α της Εταιρει ας. 

 Η χορη γηση ευ λογων εξο δων ταξιδιου  και διαμονη ς και καλη  τη πι στει, ειδικα  προς 

Κυβερνητικο  η  Αλλοδαπο  Δημο σιο Αξιωματου χο, επιτρε πεται ο ταν εγκρι νονται 

κατα λληλα, καταγρα φονται δεο ντως στα βιβλι α της Εταιρει ας και υπο  τις συνθη κες στις 

οποι ες τα ε ξοδα σχετι ζονται α μεσα με την προβολη , την επι δειξη η  την επεξη γηση των 

προι ο ντων η  των υπηρεσιω ν της Εταιρει ας η  σχετι ζονται με την εκτε λεση η  τη 

διεκπεραι ωση απο  την Εταιρει α μιας συ μβασης με μι α κυβε ρνηση η  ε ναν οργανισμο  και 

υπάρχει ρητή θετική νομοθετική πρόβλεψη. 

Ως εκ του του, τα ε ξοδα ταξιδιου  προς δημοσι ου υπαλλη λους επιτρέπονται μόνο αν το 

ταξίδι αποσκοπεί σε σκοπούς εκπαίδευσης ή επιθεώρησης εγκαταστάσεων ή για 

οποιονδήποτε άλλο σκοπό που σχετίζεται με τις επιχειρηματικές 

δραστηριότητες και την ομαλή λειτουργία τους και τη συνέχισή τους. 

Απαγορευ ονται τα ακο λουθα ει δη δαπανω ν:  

•  Δαπα νες για με λη της οικογε νειας που συνοδευ ουν το εν λο γω προ σωπο 

•  Δαπα νες για επιπλε ον ημε ρες ταξιδιου  σε τουριστικου ς προορισμου ς η  

επισκε ψεις σε οικογε νεια η  φι λους.  

• Έξοδα ψυχαγωγι ας και ταξιδιου , ο πως ευ λογες δαπα νες για γευ ματα και ταξι δια 

επιτρε πονται εφο σον ε χει τηρηθει  η εκα στοτε ισχυ ουσα διαδικασι α ε γκρισης εξο δων 

που ακολουθει  η κα θε εταιρει α του Ομι λου. 



Πριν απο  οποιαδη ποτε κι νηση που περιλαμβα νει την παροχη  επιχειρηματικου  δω ρου, 

φιλοξενι ας η  ψυχαγωγι ας σε οποιονδη ποτε, αξιολογει ται ο αντι κτυπος που θα ε χει στη 

Εταιρικη  φη μη (κι νδυνος Φη μης).  

2.3 Κανόνες που αφορούν τους δημόσιους λειτουργούς   

Η Εταιρι α δεν κα νει καμι α δια κριση σε θε ματα παροχη ς η  λη ψης οποιουδη ποτε 

οικονομικου  η  μη ωφελη ματος ει τε προ κειται περι  υπαλλη λων στους οποι ους ε χει 

ανατεθει  ε στω και προσωρινα , η α σκηση υπηρεσι ας δημο σιας, δημοτικη ς η  κοινοτικη ς 

ει τε προ κειται περι  α λλου νομικου  προσω που δημοσι ου δικαι ου ει τε ιδιωτικω ν 

λειτουργω ν.  

Οποιαδη ποτε σχε ση η  επαφη  με δημο σιους λειτουργου ς ο πως αυτοι  ορι ζονται συ μφωνα 

με το Νο μο συμμορφω νεται αυστηρα  με την Ελληνικη  Νομοθεσι α (βλ. Ν. 4829/2021)  

καθω ς και επιπρο σθετους κανο νες η   κανονισμου ς στους οποι ους οι ι διοι υπο κεινται και 

ε χει θε σει η υπηρεσι α η  ο εργοδο της τους.  Οποιοδη ποτε ο φελος επιτρε πεται απο  το Νο μο 

και τις παραπα νω διαδικασι ες και αφορα  δημο σιο λειτουργο  η  υπηρεσι α θα υπο κειται 

στις αρχε ς της εκ των προτε ρων (ex ante) διαφα νειας βα σει της εγκριτικη ς διαδικασι ας, 

αλλα  και εκ των υστε ρων (ex post) στο πλαι σιο της λογοδοσι ας και της τεκμηρι ωσης της 

συ ννομης πρα ξης, (ο πως, για παρα δειγμα, καταχω ριση στο Μητρώο Διαφάνειας,  

ηλεκτρονικη ς βα σης δεδομε νων, η οποι α συστη νεται για την καταχω ριση πληροφοριω ν 

σχετικω ν με την α σκηση δραστηριοτη των επιρροη ς.)  

2.4 Πολιτικές συνεισφορές 

Η Εταιρι α ε χει ως αρχη  να μην κα νει πολιτικε ς συνεισφορε ς. Ωστο σο, δεδομε νου ο τι τα 

ζητη ματα δημο σιας πολιτικη ς επηρεα ζουν την Εταιρι α, τους υπαλλη λους της και τις 

κοινο τητες στις οποι ες δραστηριοποιει ται, σε ορισμε νες περιπτω σεις μπορει  να ει ναι 

σκο πιμο να χρησιμοποιηθου ν οι πο ροι της για να συμβα λουν ο πως για παρα δειγμα σε 

θε ματα πολιτικη ς προστασι ας. Οι πολιτικε ς συνεισφορε ς δεν γι νονται ποτε  με την 

προσδοκι α οποιασδη ποτε α μεσης η  α μεσης επιστροφη ς για την Εταιρι α, η  με σκοπο  την 

επιρροη  των εμπλεκομε νων να μην λα βουν με ρος σε εκλογε ς η  ψηφοφορι ες  (για 

παρα δειγμα, ενδεικτικα  και ο χι περιοριστικα  περιπτω σεις εκλογω ν κοινοβουλευτικου , 

περιφερειακου , δημοτικου  χαρακτη ρα) η  να ψηφι σουν προς ο φελος της Εταιρι ας και των 

συμφερο ντων των φορε ων της.  

Συνεισφορε ς οι οποι ες θα μπορου σαν να ενταχθου ν σε αυτη  την κατηγορι α θα πρε πει να 

πληρου ν αθροιστικα   τις ακο λουθες πρου ποθε σεις στο συ νολο τους: 

• Συμμορφω νονται με τους ισχυ οντες νο μους, κανονισμου ς και Κω δικες Επαγγελματικη ς 

Δεοντολογι ας.  

• Αναφε ρονται σε ξεχωριστη  θε ση του ετη σιου πρου πολογισμου  της Εταιρι ας, αρμοδι ως 

εγκεκριμε νη κατα  τη συνη θη διαδικασι α κατα ρτισης πρου πολογισμου  



• Εγκρι νονται εκ των προτε ρων απο  το Διοικητικο  Συμβου λιο της Εταιρι ας, μετα  απο  

θετικη  Ειση γηση της Διευ θυνσης  Ποιο τητας και Συμμο ρφωσης. 

2.5 Δραστηριότητα Επιρροής (Lobbying)   

Η Εταιρι α δεν ει ναι εκπρο σωπος συμφερο ντων και δεν διενεργει  κανενο ς ει δους α μεση 

επικοινωνι α υπο  αυτη  τη ιδιο τητα με θεσμικου ς φορει ς, η οποι α αποσκοπει  να επηρεα σει 

τη διαδικασι α λη ψης απο φασης, και ιδι ως, ως προς στο περιεχο μενο νο μου, προεδρικου  

διατα γματος, υπουργικη ς απο φασης, α λλης κανονιστικη ς διοικητικη ς πρα ξης η  

εγκυκλι ου και η οποι α διεξα γεται με αμοιβη , στο πλαι σιο εκπροσω πησης των 

συμφερο ντων των πελατω ν της ανεξα ρτητα απο  το αν η διαδικασι α βρι σκεται σε εξε λιξη, 

η  ε πεται της επικοινωνι ας, και ανεξα ρτητα απο  το αποτε λεσμα της επικοινωνι ας με τις 

εξαιρε σεις που αναφε ρονται παρακα τω:  

• προ σκλησης της απο  θεσμικου ς φορει ς της για παροχη  ενημε ρωσης κατα  τη 

διαδικασι α λη ψης απο φασης,  

• νομικη ς η  α λλου ει δους επαγγελματικη ς εκπροσω πησης που αποσκοπει  στην 

α σκηση δικαιωμα των, ο πως ιδι ως τα δικαιω ματα πληροφο ρησης, ακρο ασης και 

προσφυγη ς σε κα θε διαδικασι α, 

• συμμετοχη ς σε συλλογικε ς διαπραγματευ σεις με με λη συνδικαλιστικω ν 

οργανω σεων, ο πως προβλε πονται απο  την εργατικη  νομοθεσι α, εφο σον δρουν 

υπο  την ιδιο τητα αυτη ,  

• συζη τησης με με λη διπλωματικη ς αποστολη ς η  προξενικη ς αρχη ς, η  με 

εκπροσω πους κρατω ν μελω ν της Ευρωπαι κη ς Ένωσης, η  τρι των χωρω ν, η  με 

εκπροσω πους της Ευρωπαι κη ς Ένωσης, η  α λλων ευρωπαι κω ν και διεθνω ν 

οργανισμω ν, εφο σον δρουν υπο  την επι σημη ιδιο τητα  τους. 

Η επικοινωνι α αυτη  σε καμι α περι πτωση δεν χρησιμοποιει ται με τρο πο που να την 

καθιστα  υ ποπτη διαφθορα ς η  παρανομι ας η  για να επηρεα ζει με μη επιτρεπτο  τρο πο 

οποιαδη ποτε απο φαση. Η Νομοθεσι α καθω ς και οι ανα λογοι σχετιζο μενοι φορει ς (π.χ. 

Κρατικε ς, Κυβερνητικε ς Δημο σιες Σχε σεις) θα παρε χουν την σχετικη  καθοδη γηση για τον 

ορθο  τρο πο α σκησης πι εσης βα σει των αξιω ν της διαφα νειας, της τιμιο τητας και της 

ακεραιο τητας. 

2.6 Πληρωμές διευκόλυνσης 

Η Εταιρι α απαγορευ ει τις πληρωμε ς διευκο λυνσης ο πως για παρα δειγμα με σκοπο  να 

αποφυ γει μη αναγκαι ες γραφειοκρατικε ς καθυστερη σεις στην παροχη  υπηρεσιω ν η  

ει σπραξη απαιτη σεων, ανεξα ρτητα απο  το εα ν εθνικη  η  η τοπικη  νομοθεσι α τις επιτρε πει 

στις χω ρες που παρε χει την υπηρεσι α. Η ι δια απαγο ρευση ισχυ ει και για τη λη ψη 



οποιουδη ποτε ωφελη ματος ανεξαρτη τως οικονομικη ς αξι ας απο  υπαλλη λους της 

Εταιρι ας για διεκπεραι ωση εργασιω ν εξ’ ονο ματο ς της.  

2.7 Τρίτα μέρη 

Η  Εταιρι α θα εμπλε κει τρι τα με ρη μο νο εα ν πληρου νται ο λες οι ακο λουθες πρου ποθε σεις 

αθροιστικα : 

• Υπα ρχει ευ λογη και  νο μιμη ανα γκη για τις υπηρεσι ες η  τα αγαθα  που παρε χουν 

• Οι υπηρεσι ες και τα αγαθα  τιμολογου νται ο χι περισσο τερο απο  την αγοραι α αξι α 

• Το τρι τα με ρη ε χουν θεωρηθει  κατα λληλα απο  α ποψη καταπολε μησης της 

δωροδοκι ας μετα  απο  αξιολο γηση που ε γινε σε μια διαδικασι α ελε γχου δε ουσας 

επιμε λειας (Due Diligence)  

• Υπα ρχει γραπτη  συ μβαση η  α λλο ε γγραφο με παρο μοιο νομικο  αποτε λεσμα (π.χ. 

Εντολη  αγορα ς) 

Η αποδοχη  των υπηρεσιω ν τους η  των αγαθω ν πρε πει να τεκμηριω νεται και να 

συμμορφω νεται με τις απαιτη σεις που ορι ζονται στην Ενο τητα 2.8 της παρου σας 

Πολιτικη ς. 

Η εμπλοκη  τρι των μερω ν δεν θα χρησιμοποιει ται ποτε  για τη δημιουργι α κινη τρου, η  για 

την ανταμοιβη  η  για την εξασφα λιση τυχο ν ακατα λληλου επιχειρηματικου  

πλεονεκτη ματος για την Εταιρι α. 

2.8 Νέες επιχειρήσεις και κοινοπραξίες 

Πριν απο  τη συ ναψη συμφωνι ας νε ας επιχειρηματικη ς δραστηριο τητας η  τη συμμετοχη  

σε κοινοπραξι α, θα ε χει ολοκληρωθει  η αξιολο γηση δε ουσας επιμε λειας κατα  της 

δωροδοκι ας. Επιπλε ον, θα αναπτυχθει  και θα εφαρμοστει  ε να σχε διο αποκατα στασης 

για την αντιμετω πιση σημαντικω ν ζητημα των που εντοπι στηκαν. 

2.9. Φιλανθρωπικές δωρεές  

Απαγορευ εται η παροχη  φιλανθρωπικη ς δωρεα ς με σκοπο  την αθε μιτη επιρροη  

Κυβερνητικου  Αξιωματου χου, Δημο σιου Αξιωματου χου η  οποιουδη ποτε α λλου 

προσω που, με αντα λλαγμα οποιαδη ποτε αθε μιτη ευ νοια η  ο φελος για τις Εταιρει ες του 

Ομι λου.  

Δωρεε ς απευθει ας σε μια κρατικη  υπηρεσι α, σε ιδρυ ματα, σε φορει ς η  σε τοπικε ς 

κοινωνι ες ενδε χεται να επιτρε πεται να γι νονται ως με ρος μιας φιλανθρωπικη ς με 

γνω μονα την ουσιαστικη  ανθρω πινη αλληλε γγυα συμπεριφορα . Γενικα , οι 

φιλανθρωπικε ς δωρεε ς επιτρε πονται ο ταν εντα σσονται στις πρακτικε ς των Εταιρειω ν 

του Ομι λου περι  δωρεω ν και καταχωρου νται δεο ντως στα βιβλι α τους και εκκρι νονται 

με σχετικη  απο φαση απο  το Δ.Σ της εταιρει ας. Οι δωρεε ς μπορει  να περιλαμβα νουν τη 



χορη γηση χρημα των η  δωρεα ν προι ο ντων η  δωρεα ν υπηρεσιω ν. Οι δωρεε ς πρε πει να 

πραγματοποιου νται στα πλαι σια των νομοθετικω ν προβλε ψεων.  

 Όλες οι προτεινο μενες δωρεε ς αξιολογου νται και θα πρε πει να υποστηρι ζονται απο  το 

αρμο διο τμη μα,  με βα ση τη σημασι α τους, καθω ς και τη σαφη νεια και την εγκυρο τητα 

του υποστηρικτικου  υλικου  και της τεκμηρι ωσης της προ τασης. Το αρμο διο τμη μα θα 

πρε πει να αξιολογη σει την προ ταση και να διεξαγα γει τη δε ουσα επιμε λεια στους 

δικαιου χους οργανισμου ς / προ σωπα προκειμε νου να διασφαλιστει  ο τι οι προτεινο μενες 

δωρεε ς προσφε ρονται ως με ρος της φιλανθρωπικη ς προσπα θειας του Ομι λου και ο τι δεν 

μπορου ν να χρησιμοποιηθου ν ως με σο για τον αθε μιτο επηρεασμο  αποφα σεων η  

ενεργειω ν με σκοπο  να ωφεληθει  οποιαδη ποτε απο  τις Εταιρει ες του Ομι λου.  

Όλες οι προτεινο μενες δωρεε ς αξιολογου νται και θα πρε πει να υποστηρι ζονται απο  το 

αρμο διο τμη μα και να υποβα λλονται για ε γκριση βα σει των Δικαιοδοσιω ν Εγκρι σεων της 

κα θε Εταιρει ας του Ομι λου.  

Το αρμο διο τμη μα τηρει  μητρω ο για τις δωρεε ς που προσφε ρει ο Όμιλος, ενω  τα δελτι α 

πληρωμω ν και οι αποδει ξεις πληρωμω ν τηρου νται απο  το Οικονομικο  Τμη μα της 

αντι στοιχης εταιρει ας του Ομι λου. 

 Οι ανωτε ρω γενικοι  κανο νες και οι κυ ριοι ε λεγχοι θα πρε πει να τηρου νται – πρωτι στως 

- συ μφωνα με τη Νομοθεσι α και  τις Πολιτικε ς του Ομι λου. 

2.10 Επιλογή Προσωπικού  

 Όλες οι Εταιρει ες του Ομι λου δεν θα πρέπει να προσλαμβάνουν Κυβερνητικούς 

Αξιωματούχους, δεδομένου ότι η πρόσληψη τέτοιων προσώπων θα συνεπαγόταν 

την παροχή διασφάλισης χρημάτων απευθείας σε έναν Κυβερνητικό 

Αξιωματούχο.  

Επιπλε ον, ο λες οι Εταιρει ες του Ομι λου θα πρε πει να ει ναι προσεκτικε ς και να 

ακολουθου ν τις Διαδικασι ες Προ σληψης Ανθρω πινου Δυναμικου  των Εταιρειω ν του 

Ομι λου ο σον αφορα  την προ σληψη μελω ν της οικογε νειας και στενω ν φι λων των 

Κυβερνητικω ν Αξιωματου χων, καθω ς οι προσφορε ς εργασι ας προς αυτα  τα προ σωπα 

ενδε χεται να εκληφθου ν ως «Ο,τιδη ποτε αξι ας» παρεχο μενο σε Κυβερνητικου ς 

Αξιωματου χους.  

Η Διευ θυνση Ανθρωπι νου Δυναμικου  ακολουθει  σαφει ς διαδικασι ες που διε πουν τε τοιες 

σχε σεις με κυβερνητικου ς αξιωματου χους, καθω ς και για τα με λη της οικογε νειας και 

τους στενου ς φι λους κυβερνητικω ν αξιωματου χων, συμπεριλαμβανομε νων: 

i. Ελε γχου αν ε χει παρε λθει η περι οδος αναστολη ς κατα  την προ σληψη προσω πων απο  

τον δημο σιο τομε α. ii. Εφαρμογη ς των ι διων, η  ο χι λιγο τερο αυστηρω ν, πολιτικω ν και 

διαδικασιω ν προ σληψης που θα ι σχυαν για ε να μη κυβερνητικο  στε λεχος για μια τε τοια 

θε ση. Πιο συγκεκριμε να, πραγματοποιει ται συνε ντευξη ο που εξετα ζεται ο τι ο υποψη φιος 



ταιρια ζει στις ανα γκες της θε σης και συμβαδι ζει με την κουλτου ρα και τις αξι ες των 

Εταιρειω ν του Ομι λου. 

iii. Διασφα λιση ο τι η αποζημι ωση των εν λο γω προσω πων ει ναι λογικη  και κατα λληλη 

για τη θε ση και συνα δει με την παρο μοια θε ση οποιουδη ποτε α λλου προσω που που 

προσελη φθη απο  την Εταιρει α.  

iv. Ακολουθω ντας την ι δια διαδικασι α επανεξε τασης επιδο σεων που θα ακολουθει το για 

ε να συγκρι σιμο μη κυβερνητικο  στε λεχος μετα  την προ σληψη του πρω ην Κυβερνητικου  

Αξιωματου χου.  

Οι ανωτε ρω γενικοι  κανο νες και οι κυ ριοι ε λεγχοι θα πρε πει να τηρου νται συ μφωνα με 

τις Διαδικασι ες Προ σληψης Ανθρω πινου Δυναμικου  των Εταιρειω ν του Ομι λου. 

2.11 Βιβλία και αρχεία / εσωτερικός έλεγχος 

Η Εταιρι α βα σει των νομοθετικω ν υποχρεω σεων της διατηρει  ε να επαρκε ς συ στημα 

βιβλι ων και αρχει ων τα οποι α με ακρι βεια και ευ λογο τρο πο τεκμηριω νουν την πηγη  και 

τη χρη ση των εσο δων και περιουσιακω ν στοιχει ων της. 

Απαγορευ ονται αυστηρα  η χρη ση «εκτο ς ισολογισμου » λογαριασμω ν για ο λες τις 

παραπα νω ενε ργειες καθω ς και οι ψευδει ς η  παραπλανητικε ς καταχωρι σεις σε βιβλι α και 

αρχει α της Εταιρι ας. Όλες οι χρηματοοικονομικε ς συναλλαγε ς τεκμηριω νονται, 

ελε γχονται τακτικα  και καταχωρι ζονται σωστα  στα βιβλι α και τα αρχει α της Εταιρι ας. 

Τηρου νται ο λοι οι σχετικοι  οικονομικοι  ε λεγχοι εντο ς της Εταιρι ας και οι διαδικασι ες 

ε γκρισης που προβλε πονται καθω ς και ε λεγχοι απο  εξωτερικου ς ανεξα ρτητους ελεγκτε ς.  

Η διατη ρηση και το αρχει ο των εγγραφω ν της Εταιρι ας συνα δει με τα λογιστικα  προ τυπα 

και τη φορολογικη  νομοθεσι α καθω ς και το υφιστα μενο νομικο  πλαι σιο που διε πει τη 

λειτουργι α της Εταιρι ας καθω ς και των σχετικω ν αρχω ν που την Εποπτευ ουν (ο πως για 

παρα δειγμα, η Επιτροπη  Κεφαλαιαγορα ς, η Εθνικη  Αρχη  Διαφα νειας και η Ενιαι α Αρχη  

Δημοσι ων Συμβα σεων).   

3. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

3.1 Εκπαίδευση 

Όλοι οι εργαζο μενοι στην Εταιρι α, ανεξαρτη τως σχε σης εργασι ας, και οι συνεργα τες 

οφει λουν να εξοικειωθου ν με αυτη ν την Πολιτικη , τις διαδικασι ες τα ε ντυπα και τις 

οδηγι ες που τη συμπληρω νουν. Ως εκ του του θα πρε πει να εκπαιδευ ονται ανα  τακτα  

χρονικα  διαστη ματα συ μφωνα με το εκπαιδευτικο  προ γραμμα που ε χει καταρτι σει η 

Εταιρι α με βα ση τις απαιτη σεις συμμο ρφωσης της στην αντιμετω πιση της διαφθορα ς.  

Οι απαιτη σεις εκπαι δευσης για τρι τα με ρη καθορι ζονται απο  την πολιτικη  τρι των μερω ν 

κατα  της δωροδοκι ας της Εταιρι ας. 

Οι εξωτερικοι  εργολα βοι και οι εξωτερικοι  πα ροχοι υπηρεσιω ν που δεν περιλαμβα νονται 

στα τρι τα με ρη εκπαιδευ ονται συ μφωνα με την ανα λογη οδηγι α. 



3.2 Αναφορά πιθανών εσφαλμένων συμπεριφορών / μη επιβολή - αντιποίνων 

Οποιοσδη ποτε Συνεργα της μαθαι νει για πιθανη  παραβι αση των εφαρμοστε ων νο μων η  

της παρου σας Πολιτικη ς, θα πρε πει να το αναφε ρει αμε σως συ μφωνα με την ανα λογη 

ενο τητα του Κω δικα Συμπεριφορα ς της Εταιρι ας με τι τλο «Πω ς να αναφε ρετε πιθανο  

παρα πτωμα». 

Συνεργα τες που, βα σει καλη ς πι στης, αναφε ρουν πιθανο  παρα πτωμα η  που παρε χουν 

πληροφορι ες η  βοηθου ν με α λλον τρο πο σε οποιαδη ποτε ε ρευνα η  διερευ νηση πιθανου  

παραπτω ματος θα προστατευ ονται απο  αντι ποινα. 

3.3 Παραβίαση αυτής της Πολιτικής 

Η Εταιρι α δει χνει μηδενικη  ανοχη  στην μη τη ρηση αυτη ς της Πολιτικη ς. Παραβια σεις 

αυτη ς της Πολιτικη ς μπορει  να οδηγη σουν σε πειθαρχικε ς και α λλες ενε ργειες με χρι και 

τον τερματισμο  της απασχο λησης του εργαζομε νου καθω ς και την καταγγελι α της 

συ μβασης με συνεργα τη.   

3.4 Εξαιρέσεις 

Δεν υφι στανται εξαιρε σεις στη συμμο ρφωση με τους ισχυ οντες νο μους, τους 

κανονισμου ς και τους οποιουσδη ποτε κω δικες δεοντολογι ας που διε πουν τις σχε σεις της 

Εταιρι ας.  

Ο Επικεφαλη ς Υπευ θυνος Διευ θυνσης Ποιο τητας και Συμμο ρφωσης μαζι  με τον Νομικο  

Συ μβουλο και τον Διευθυ νοντα Συ μβουλο αποφασι ζουν για θε ματα που σχετι ζονται με 

την καταπολε μηση της δωροδοκι ας και δεν καλυ πτονται απο  την παρου σα Πολιτικη . 

3.5 Ευθύνες και εφαρμογή 

Ει ναι ευθυ νη κα θε προι σταμε νου της Εταιρι ας να εφαρμο ζει αυτη ν την Πολιτικη  εντο ς 

του πεδι ου της λειτουργικη ς ευθυ νης του. Ει ναι επι σης σημαντικη  η παραδειγματικη  

τη ρηση της Πολιτικη ς απο  τον ι διο και η παροχη  καθοδη γησης στους συνεργα τες 

αναφε ρουν σε αυτο ν. Όλοι οι προι στα μενοι θα πρε πει να επιδιω κουν τη δημιουργι α 

κινη τρων προς τους υφισταμε νους αλλα  και να αξιολογου ν την  απο δοση τους στα 

πλαι σια της αντιμετω πισης περιπτω σεων δωροδοκι ας  

Όλοι οι υπα λληλοι και οι συνεργα τες ει ναι υπευ θυνοι για την τη ρηση των αρχω ν και των 

κανο νων που ορι ζονται στην παρου σα Πολιτικη . 

Αναλυτικο τερα: 

i. το Δ.Σ εκα στης Εταιρει ας του Ομι λου εγκρι νει την Πολιτικη . Οποιαδη ποτε 

τροποποι ηση εγκρι νεται απο  το Δ.Σ εκα στης Εταιρει ας του Ομι λου και αναλυ εται ως 

προς τη σκοπιμο τητα της. 

ii. H Διευ θυνση Κανονιστικη ς Συμμο ρφωσης και η Διευ θυνση Ποιο τητας και 

Συμμο ρφωσης της μητρικη ς εταιρει ας του Ομι λου ει ναι οι κα τοχοι της Πολιτικη ς και 

ε χουν απο  κοινου  τη συνολικη  ευθυ νη για την ενημε ρωση και την παρακολου θηση της 



Πολιτικη ς.  Οι διευθυ νσεις αυτε ς ε χουν επι σης την ευθυ νη να διαχειρι ζονται οποιαδη ποτε 

αναφορα  η  ανησυχι α για περιστατικα  δωροδοκι ας και διαφθορα ς. Τα δυ ο αυτα  τμη ματα 

ει ναι επιφορτισμε να με τη συνεχη  εκπαι δευση του προσωπικου  σε θε ματα που αφορου ν  

την παρου σα πολιτικη . Τα τμη ματα αυτα  απο  κοινου  ενημερω νου το Δ.Σ εκα στης 

Εταιρει ας του Ομι λου για τις απαραι τητες αλλαγε ς στην Πολιτικη . 

iii. Το συ νολο των εργαζομε νων του ομι λου ε χουν ευθυ νη διασφα λισης της 

συμμο ρφωσης με την Πολιτικη  και την προ ληψη, τον εντοπισμο  και την αναφορα  

δωροδοκι ας και α λλων μορφω ν διαφθορα ς.  

iv. Ο εσωτερικο ς ε λεγχος αποτελει  με ρος του προγρα μματος κατα  της δωροδοκι ας, 

καθω ς σκοπο ς του ει ναι η εξε ταση των κινδυ νων, η αξιολο γηση της 

αποτελεσματικο τητας των ελε γχων, η συμβολη  στη βελτι ωση και ο εντοπισμο ς 

περιστατικω ν δωροδοκι ας και διαφθορα ς. 

v. Το Τμη μα Ανθρω πινου Δυναμικου  αξιολογει  την ενδεχο μενη συ γκρουση με την 

παρου σα πολιτικη  κατα  την επιλογη  του προσωπικου .  

Γε ρακας, 4/9/2025 

 


